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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS DE PESSOAL DGP, DE 5 DE MAIO DE 2021

N° 4576 -

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que |he foi subdelegada pelo inciso I do art.
4° da Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2019, consubstanciada pelo art. 54 da
Portaria ME n° 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 9 de dezembro de 2020, e considerando o disposto no Processo n°
10080.100105/2021-10, resolve:

Art. 1° Conceder o abono de permanéncia, com efeitos financeiros a contar de
4 de fevereiro de 2021, a servidora LEILA BARBIERI DE MATOS FROSSARD,
matricula Siape n° 1556916, ocupante do cargo de Analista de Planejamento e
Orgamento do quadro de pessoal deste Ministério, com fulcro no art. 4°, §6°,
inciso Il, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, pelo
preenchimento cumulativo dos requisitos exigidos para a obtengéo do beneficio.
Art. 2° Os efeitos financeiros deverdo ser considerados, obedecendo ao disposto
no Oficio Circular n°® 13/SEGEP/MP, de 30 de dezembro de 2014.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

N° 4577 -

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pelo inciso | do art.
4° da Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2019, consubstanciada pelo art. 54 da
Portaria ME n° 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 9 de dezembro de 2020, e considerando o disposto no Processo n°
10128.112338/2020-82, resolve:

Art. 1° Conceder o abono de permanéncia, com efeitos financeiros a contar de
4 de margo de 2021, a servidora ANA ANGELICA LEAO DE ARAUJO SOUZA,
matricula Siape n° 1540429, ocupante do cargo de Perito Médico Federal, do
quadro de pessoal deste Ministério, com fulcro no art. 4, 86°, inciso Il, da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, pelo preenchimento
cumulativo dos requisitos exigidos para a obtengéo do beneficio.

Art. 2° Os efeitos financeiros deveréo ser considerados, obedecendo ao disposto
no Oficio Circular n°® 13/SEGEP/MP, de 30 de dezembro de 2014.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

PORTARIAS DE PESSOAL DGP, DE 6 DE MAIO DE 2021

N° 4591 -

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE’GEST/:\O
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pelo inciso | do art.
4° da Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2019, consubstanciada pelo art. 54 da
Portaria ME n° 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 9 de dezembro de 2020, e considerando o disposto no art. 60 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n° 3.184, de 27 de setembro de

1999, bem como o que consta no Processo n° 19964.103673/2021-93, resolve:
Art. 1° Conceder Indenizagdo de Transporte aos Auditores Fiscais do
Trabalho relacionados no anexo desta portaria, pelo exercicio na
Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal,
relativa a competéncia de fevereiro de 2021, de acordo com os Relatérios
Sintéticos de Atividades apresentados pelos servidores e atestados pelas
chefias imediatas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO

EMILLY VANESSA SIMOES DA SILVA, matricula Siape n° 1896280 - 6 dias
— R$ 102,00 (cento e dois reais);

JOSE MAXIMO TOLEDO MELQUIADES, matricula Siape n° 1174115 - 8 dias
— R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais);

RUY GODINHO FONTES, matricula Siape n°® 1182359 - 19 dias — R$ 323,00
(trezentos e vinte e trés reais),

WALDIR ANTONIO DE SOUZA, matricula Siape n° 6092853 - 19 dias —-R$
323,00 (trezentos e vinte e trés reais).

N° 4595 -

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE’GEST/:\O
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pelo inciso | do art.
4° da Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2019, consubstanciada pelo art. 54 da
Portaria ME n° 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 9 de dezembro de 2020, e considerando o disposto no art. 60 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n° 3.184, de 27 de setembro de
1999, bem como o que consta no Processo n° 10128.103817/2021-99, resolve:
Art. 1° Conceder indenizagao de transporte ao servidor MARCOS JOSE MELO
ANDRADE, matricula Siape n°® 1793019, ocupante do cargo de Perito Médico
Federal, em exercicio na Divisdo Regional da Pericia Médica Federal 34, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais), referente a 6 (seis) dias da competéncia
de marco de 2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

N° 4596 -

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE,GESTAO
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que |he foi subdelegada pelo inciso | do art.
4° da Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2019, consubstanciada pelo art. 54 da
Portaria ME n°® 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 9 de dezembro de 2020, e considerando o disposto no art. 60 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n° 3.184, de 27 de setembro de
1999, bem como o que consta no Processo n° 10128.103810/2021-77, resolve:
Art. 1° Conceder indenizagdo de transporte ao servidor MARCOS JOSE MELO
ANDRADE, matricula Siape n°® 1793019, ocupante do cargo de Perito Médico
Federal, em exercicio na Divisdo Regional da Pericia Médica Federal 34, no
valor de R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais), referente a 9 (nove) dias da
competéncia de margo de 2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

N° 4597 -

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pelo inciso | do art.
4° da Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2019, consubstanciada pelo art. 54 da
Portaria ME n° 406, de 8 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 9 de dezembro de 2020, e considerando o disposto no art. 60 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n° 3.184, de 27 de setembro de
1999, bem como o que consta no Processo n° 19964.104982/2021-81, resolve:
Art. 1° Conceder Indenizagdo de Transporte aos Auditores Fiscais do
Trabalho relacionados no anexo desta portaria, pelo exercicio na
Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal, relativa as
competéncias do més de janeiro/fevereiro/margo de 2021, de acordo com 0s
Relatérios Sintéticos de Atividades apresentados pelos servidores e atestados
pelas chefias imediatas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO

EMILLY VANESSA SIMOES DA SILVA, matricula Siape n° 1896280 - 5 dias
— R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

IRACEMA SANTOS DE FARIAS, matricula Siape n® 6094119 -25 dias — R$
425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais);

JOSE MAXIMO TOLEDO MELQUIADES, matricula Siape n® 1174115 - 12 dias
— R$ 204,00 (duzentos e quatro reais);

RUY GODINHO FONTES, matricula Siape n® 1182359 - 23 dias — R$ 391,00
(trezentos e noventa e um reais),

WALDIR ANTONIO DE SOUZA, matricula Siape n° 6092853 - 23 dias — R$
391,00 (trezentos e noventa e um reais).

N° 4616 -



2 - Brasilia, 10 de maio de 2021

Ministério da Economia

Ano 82 - NUmero 87

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE GESTAO
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da competéncia que Ihe confere o inciso | do art. 20 do
Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, publicado no Diéario Oficial da
Unido de 9 de abril de 2019, com suas alteracdes, e considerando o disposto no
art. 51 da Portaria ME n° 528, de 26 de setembro de 2019, bem como o que
conta no Processo n° 10199.109609/2020-89, resolve:

Art. 1° Publicar, na forma do anexo a esta portaria, a atualizagao do resultado da
avaliacdo de desempenho individual referente ao Ciclo 2019-2020, que
compreende o periodo de 1° de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020, dos
servidores do quadro de pessoal do Ministério da Economia que fazem jus as
gratificacdes de desempenho abrangidas pela Portaria ME n° 528, de 26 de
setembro de 2019 e que pertencem a Unidade Pagadora da Diretoria de Gestéo
de Pessoas da Secretaria de Gestéo Corporativa.

Art. 2° O resultado esta disponibilizado da seguinte forma: matricula Siape, nome
e pontuagéo obtida.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL CICLO 2019-
2020

SERVIDORES DA UNIDADE PAGADORA DGP-SGC

Matricula Siape
Nome

Nota

1903287
ADRIANE RODRIGUES DE ALMEIDA
20

1736710
ALAN NEIME FERNANDES DA SILVA

20

757400
ALDA ARCOVERDE DE FREITAS
20

1171434
ALESSANDRO PETRO ALANO
20

745104
ALETICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
17

1949690
ALEXANDRE GOMES OLIVEIRA
20

1163294
ALEXANDRE JOSUE CERVO
20

1829487
ALEXANDRE MENEZES ALMEIDA
20

6436280
ALFREDO JOSE INACIO TEIXEIRA

20

0095592

ALTAMIR PEREIRA LIMA
20

1169796
ANA CRISTINA BARROS DE BRITO CRAVO FERNANDES R OLIVEIRA
20

1781888
ANA PAULA PESSOA MELLO
20

94062
ANDRE LUIS NUNES GOMES
20

1180477
ANDREIA RODRIGUES DA ROSA
17

2610335
ANTONIA ANDRESA CARDOSO FIGUEIRA
20

1096407
ANTONIA FERNANDES BEZERRA DUARTE

20

1103739
ANTONIO BEZERRA DO VALE NETO
20

1012984
ANTONIO CARLOS FERREIRA DOS SANTOS

20

130836
ANTONIO LUIZ SILVEIRA COSTA
20

1064735
BEATRIZ DE OLIVEIRA

20

1029241
CAMILA FLAVIA LINS LIVINO DE CARVALHO
20

6436559
CARLOS AUGUSTO SILVA
20

652881
CELIZE STAHL
20

0220108
CHARLES JOSE DE SOUZA COSTA
20
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1339399
CICERO ALEXANDRE GOSS

20

6437255
CLODOMAR LICA NUNES
20

1216924
CRISTIANE DE ASSIS MOURA NUNES

20

1774895
DANIEL MIRANDA PONTES ROGERIO
20

1052451

DANIELA THAIS SANTIAGO DOS SANTOS

20

436696
DARIO DE ALMEIDA ALVES FILHO
20

1775068
DELSON PEREIRA DA SILVA

20

1067879
DENISE SCHULTE DUARTE
20

1274933
DIOGO FRANKLIN DE OLIVEIRA
20

93885
EDITH MARIA DE JESUS

20

133936
EDNALVA MARIA PINHEIRO SANTOS
20

123053
EDSON LUIS SANTOS

20

94459
EDUARDO MARTINS COSTA
20

115664
ELAINE MOTA ALVES

20

0221416

ELIAS LIMA FEITOSA

20

1740572
ELISANGELA RANGEL ARAUJO
20

6437639

ELMAR DIOGENES FIGUEIREDO COSTA

20

1117749

ETIENNE LOPES RIBEIRO DE ARRUDA

20

1176904

EVELINE LUCENA SOUZA MEDEIROS

20

1697643
EVERTON ROBERTO ZANOTELLI
20

95489
FATIMA MARIA DE LIMA POMPEU

20

1216506
FATIMA MARIA DE MELO LUNA
20

1857502
FERNANDA CARLA DE OLIVEIRA
20

1792588
FERNANDA ROSA ALVES BEZERRA
20

6128949
FLAVIO DINIZ ESCOBAR UYEDA
20

1272446
FRANCISCO DAVI DE LIMA
20

251980

FRANCISCO GENIVALDO DOS SANTOS

20

0659597
FRANCISCO MOREIRA SOBRINHO

20

1278795

FREDERICO LOPES DE QUEIROZ TROYACK

20
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2590562
GIULIANA SERRA SANTALUCIA
20

1701115
GRACE LEAO CRUZ

20

3957287
HEVELLYN MENEZES ALBRES
20

2118118
IGOR VILELA BASTOS

20

1203468
ISABEL CRISTINA LOPES CROSSETTI
20

6438387
ITAMAR FERREIRA LIMA

20

1119732
IVAN LUCAS ALVES OLIVEIRA
20

1086740
IZABEL CRISTINA GUILLON CATARINO

20

1742978
IZOLDA DONATO MEIRA
20

6436125
JAILSON AUGUSTO NUNES DA SILVA

20

99718
JASER RODRIGUES DOS SANTOS
20

2825683

JESUS ROMERSSON ROUSSEAU ARAUJO FERREIRA MEDEIROS

20

1082392
JOANITA MARCIA PARABA MEDEIROS
20

478243

JOAO FELICIANO CARAMURU DOS SANTOS

14

747267

JOAO FRANCA DOS SANTOS

20

120337
JOAO PAULO FERREIRA BRANDAO
20

1935049
JOAQUIM ALVES FERREIRA NETO
20

0094039
JOSE ALDECI ARAUJO CHAVES
20

6103488
JOSE BARBOSA DUARTE FILHO
20

208482
JOSE GOMES DA SILVA
20

1276255
JOSE LUIZ RABELO FILLIPPI
20

6437020
JOSE RAIMUNDO DE JESUS SANTOS

20

1168338
JOSE VANDERLAN DOS SANTOS SOUZA
20

1094442
JULIA GUTIERREZ SAIZ

20

1093021
JULIANA SILVA CORREA
20

757610
JUREMA DA CONCEICAO SOARES MONTEIRO

20

1095654
KENIA MARIA FONSECA MEDEIROS
20

1924353
LAIS RENATA PASA HERNANDEZ

20

0095124
LENIR DE FREITAS
20

1019103
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LEOPOLDINA LOPES FONSECA
20

1518834
LI CHONG LEE BACELAR DE CASTRO

20

11349719
LUCIANA ANDREA PADOVEZI
20

1718942
LUCIANA DE ALMEIDA NETO

20

1150108
LUCILENE ESTEVAM SANTANA
20

1015747
LUCIVALDA RODRIGUES DE SOUZA
20

0695677
LUIZ CARLOS FERNANDES DOS SANTOS
20

676682
MANOEL MONTEIRO DA SILVA FILHO
20

0709276
MANUELA SOARES RODRIGUES
20

666057
MARCELO LUIZ AGUIAR
20

6436232
MARCIO JOSE PARENTE CUNHA

20

6438645
MARCOS JOSE COELHO DE ALCANTARA
20

1154533
MARIA DAS GRACAS GONCALVES ALMEIDA
20

745444
MARIA DIVINA DE JESUS
20

1013308
MARIA DO SOCORRO CORDEIRO DA SILVA NOE

20

0001247
MARIA DO SOCORRO MAIA ROCHA
20

1207769
MARIA DO SOCORRO SILVA DE SOUSA
20

0753584
MARIA HELENA DE CARVALHO

20

0708101
MARIA HELENA MATEUS DE SOUSA
20

6131426
MARIA JOSE ESTEVES DE MATOS

20

0525722
MARIA PERES ALVES POTY
20

1719031
NARA NUNES DE PINHO SANTOS

20

1102284
NILTON CEZAR DOS SANTOS
20

757033
OSCAR MANOEL DA COSTA GONCALVES
20

0436788
PATRICIA LEITE DE LIMA
20

1120916
PATRICIA LUCINARI
20

1094330
PATRICIA WANESSA DIAS BICALHO
17

221574
PAULO ROBERTO CALEMBO MARRA
20

1170977
RAFAELA CARMEN DE LUCINI

20

757246
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REGINA PACHECO CARVALHO FALCAO

20

1800238

RENATO LIMA FIGUEIREDO SAMPAIO

20

0440031
RICARDO CONCEICAO BERMUDEZ
20

1702170

RICARDO RODRIGUES MAGALHAES

14

2096584

RITA DE CASSIA MARCONDES MORAIS

20

758880

RITA MARIA DE OLIVEIRA RAMALHO

20

1721222
ROBERTA RUBINO RAMOS

20

111000
ROGERIO NUNES ALMAS
20

1580621
RONE ALVES RIBEIRO LIMA

20

1162735
ROSALIA RAQUEL PESOA
20

6436686
ROSALINA MENEZES LEITE

20

1118314
ROSANE CARVALHO BARROS
20

1174924
ROSILANE SANTOS CAVALCANTI
20

102828
RUI MACIEL DE OLIVEIRA
20

1793672

SANDRA CARNEIRO ALVARES VALADAO

20

0757010
SELMA MARTINS MELO

20

1744786
SHEILA GUIMARAES PIMENTA
20

126572
SILVIA REGINA BACELAR PINHEIRO

20

221136
SIMEI SUSA SPADA
20

103721
SIMONE HOFFMANN CORREA
20

851278
SONIA MARIA FRANCA DOS SANTOS
20

156647
SORAIA FATIMA MEIRA FERREIRA

20

1168322
STELLA MARIA SANTANA PEREZ FILHA
20

1767978
TAISSA THIEME DE BARROS VIEIRA
20

0660389
TANIA LUCIA DE LIMA AZEVEDO

20

1835438
TASSIA NAINI STEINMETZ
20

1752591
TATIANA BATISTA FROSI

20

6438662
TEREZA CRISTINA ALMADA EUSTAQUIO DA SILVA
20

0713095
TERNILSON DE SOUZA SANTOS

20

1025284

THIAGO DOS REIS WESTPHAL

Ano 82 - NUmero 87
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20

2121727
THIAGO FIGUEIREDO DE SA
20

6435862
VALDECIR ROCHA DA CONCEIGAO
20

103766
VENILTON JOSE DE AVILA
20

130825
VIRGILIO DANTAS LINS FILHO

20

1019449
VLADIMIR ASSMANN
20

6438627
WAGNER DOMINGOS FERNANDES GOMES

20

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTARIA DTI N° 4410, DE 19 DE ABRIL DE 2021

Aprova modelos de Termos de
Responsabilidade utilizados pela Diretoria
de Tecnologia da Informag&o.

O DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe confere os incisos Il e XXVIII do art.
22 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art.
5° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Aprovar os modelos de Termos de Responsabilidade utilizados pela
Diretoria de Tecnologia da Informagé&o, da Secretaria de Gestdo Corporativa, da
Secretaria-Executiva do Ministério da Economia, que devem ser utilizados como
instrumentos para liberagéo de acesso aos recursos de tecnologia da informagéo
do Ministério da Economia.

Paragrafo Gnico. Os Termos de Responsabilidade tém como objetivo assegurar
que os colaboradores conhegam suas responsabilidades e estejam de acordo
com os papeis estabelecidos na Politica de Seguranga da Informacéo do
Ministério da Economia e suas normas complementares, bem como conhegam
0s riscos ao haver uma quebra de seguranca.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera- se:

| - caixa de correio eletrdnico: reposito?rio de dados, associado a um enderec?o
de correio eletro?nico, de capacidade definida e destinada a armazenar,
prioritariamente, mensagens eletro?nicas;

Il - catalogo de servigos: lista que reline os servigos que uma area oferece
contendo as principais informacdes sobre eles;

Il - colaborador: todas as pessoas envolvidas com o desenvolvimento de
atividades no Ministério da Economia de carater permanente, continuado ou
eventual, incluindo autoridades, servidores, prestadores de servigo, consultores
e estagiarios;

IV - dispositivos mdveis: dispositivos de computagédo portatil, pequeno,
geralmente equipado com um método de entrada, capacidade computacional,
conectividade de dados e uma tela de exibi¢cdo, a exemplo de smartphones,
tablets e notebooks;

V - estacdo de trabalho: computador fornecido aos usuérios, constituido, no
minimo, pelos seguintes componentes: gabinete, monitor, teclado e mouse;
VI - Rede Social: € um meio que permite a comunicagdo em massa (Midia) com
o adicional de relacionamento (rede). No contexto digital, € uma Midia Social que
conecta pessoas por meio de interesses em comum, e fortalece estas
relagbes, a exemplo do Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin e Pinterest;
VII - Midias Sociais: constituem canais de relacionamento na internet nos quais
existem diferentes possibilidades de interacéo e participagédo entre os usuarios.
VIII - rede corporativa: infraestrutura de rede computacional do Ministério da
Economia sob a responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informacéo; e

IX - VPN: vem do inglés Virtual Private Network, que em tradug&o livre significa
Rede Virtual Privada., que utiliza a Internet para se conectar a uma determinada
localidade e assim poder usar seus servicos.

Art. 3° Constituem anexos a esta Portaria:

| - Termo de Responsabilidade - Caixa institucional (ANEXO [): documento
assinado pelo colaborador, a fim de se responsabilizar pela solicitagdo de
criacdo, exclusdo ou concessdo de acesso a caixa de correio eletronico
institucional do Ministério da Economia;

Il - Termo de Responsabilidade - Controle de Acesso (ANEXO Il): documento
assinado pelo colaborador, a fim de se responsabilizar pela solicitagdo de
diversos acessos a recursos de tecnologia da informag&o do Ministério da
Economia;

Il - Termo de Responsabilidade - Estacéo de Trabalho (ANEXO IIl): documento
assinado pelo colaborador, a fim de garantir o compromisso em se
responsabilizar pelo acesso administrativo da estacdo de trabalho sob sua
responsabilidade; e

IV - Termo de Responsabilidade - Midias Sociais (ANEXO 1V): documento
assinado pelo colaborador, a fim de se responsabilizar pelo acesso, na rede
corporativa, as redes sociais ou solucdo da web de mensagens instantaneas,
como WhatsApp, WhatsApp Web e similares, sendo o responséavel pelas
publicacdes e comentarios que tecer a respeito do Ministério da Economia.
§1° Todos os Termos anexos a esta Portaria seréo disponibilizados no Sistema
Eletronico de Informacdes do Ministério da Economia —SEI/ME.

§2° A Diretoria de Tecnologia da Informagéo é responsavel por garantir que
todos os modelos previstos nesta Portaria encontrem-se atualizados no SEI/ME.
§3° A assinatura dos Termos dar-se-a diretamente no SEI/ME. Para aqueles
gue ndo possuirem acesso ao sistema, o termo podera ser assinado por meio de
certificado digital ou assinatura eletrénica do gov.br.

Art. 4° Os Termos de Responsabilidade previstos nesta Portaria deverdo ser
armazenados conforme procedimentos de gerenciamento de registros
organizacionais em préatica no Ministério da Economia.

Art. 5° Toda solicitagdo a Diretoria de Tecnologia da Informacéo de acesso aos
recursos de tecnologia da informacéo do Ministério da Economia, devera atender
as orientagdes para o servi¢o desejado, constantes do Catalogo de Servigos
Corporativos, mantido pela Secretaria de Gestdo Corporativa.

Paragrafo Gnico. Caso o servigo desejado ndo esteja listado no Catélogo, o
usuario deve entrar em contato com o gabinete da Diretoria de Tecnologia da
Informacao para obter as orientacdes desejadas.

Art. 6° Os casos na?o previstos nesta Portaria sera?o analisados pela Diretoria
de Tecnologia da Informagéo, que adotard as medidas necessa?rias para o seu
cumprimento.

Art. 7° Revoga-se a Norma Complementar n® 03/Port. 04/CGD/MDIC, de 26 de
dezembro de 2016.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor no dia 3 de maio de 2021.

ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE - CAIXA INSTITUCIONAL

1. N° DO CHAMADO (SO SERA ACEITO UM CHAMADO PARA CADA
SOLICITAGAO)

2. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE (SERVIDOR OU AGENTE PUBLICO)
2.1 Nome completo:

2.2 CPF:

2.3 SIAPE:
2.4 Cargo:
2.5 E-mail:

COLABORADOR
2.6 Nome completo:
2.7 CPF:

2.8 Cargo:

2.9 N°/Ano Contrato:
2.10 Empresa:

2.11 E-mail:

3. IDENTIFICAGAO DA CAIXA CORPORATIVA (NOME DA CAIXA/ENDEREGO
DA CAIXA)

4. JUSTIFICATIVA DA IMPORTANCIA DO SERVIGO NA EXECUGAO DOS
TRABALHOS

5. DADOS COMPLEMENTARES
5.1 Unidade de lotagéo:

5.2 Sigla da Unidade:
5.3 Telefone (Informar com DDD):
5.4 Observagao:

6. LISTA DOS USUARIOS QUE TERAO ACESSO A CAIXA:
Nome Matricula SIAPE CPF
Unidade/Setor

7. IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
7.1 Nome Completo

7.2 CPF

7.3 SIAPE

7.4 Cargo

7.5 E-mail

7.6 Telefone (Informar com DDD)

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE INDICADO NO
CAMPO 2

Pelo presente termo, compromete a:

| - Respeitar as normas de seguranca e restricdes impostas pelos sistemas de
segurancga implantados no Ministério da Economia;
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Il - Observar e cumprir as boas praticas de seguranca da informacédo e
comunicacdes e suas diretrizes;

11l —Utilizar essa caixa institucional para assuntos exclusivos de trabalho no
ambito de minhas atribuicdes;

IV - Responsabilizar-me pela disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade dos dados e informagdes contidas nas informag8es por mim
produzidas, devendo comunicar por escrito a minha chefia imediata sobre
quaisquer indicios ou possibilidades de irregularidades, de desvios ou falhas
identificadas na comunicagéo, estando consciente de que é proibida a
exploragédo de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;

V - N&o revelar fora do dmbito profissional fato ou informacéo sigilosa de que
tenha conhecimento por forga de minhas atribui¢es, salvo em decorréncia de
deciséo judicial.

Declaro, ainda, estar plenamente esclarecido (a) e consciente de:

Ter conhecimento da Politica de Seguranca da Informagéo do ME (POSI/ME),
da necessidade da assinatura neste documento: Art. 9° Pessoas e sistemas
devem ter o menor privilégio e 0 minimo acesso aos recursos necessarios para
realizar uma dada tarefa. Paragrafo unico € condig&o para acesso aos recursos
de tecnologia da informagdo do Orgédo a assinatura de Termo de
Responsabilidade, contendo ciéncia aos termos desta Politica, as
responsabilidades e compromissos em decorréncia deste acesso e penalidades
cabiveis pela inobservancia das regras previstas nas normas de seguran¢a da
informacg&o do Ministério da Economia

N&o devo me ausentar da estagdo de trabalho sem bloquea-la, encerrar a
sessédo de uso do sistema e retirar os dispositivos méveis impossibilitando assim
0 acesso indevido por terceiros;

Ao utilizar os dados dos sistemas informatizados de acesso restrito, devo manter
a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora ou na
gravagdo em meios eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar
ciéncia pessoas ndo autorizadas;

Sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, e de outras infracées
disciplinares, constitui falta de zelo e dedicagédo as atribui¢des do cargo e
descumprimento de normas legais e regulamentares, ndo proceder com cuidado
na guarda e utilizagdo de senha ou empresta-la a outro usuério, ainda que
habilitado;

Constitui descumprimento de normas legais, regulamentares e quebra de sigilo
funcional divulgar dados obtidos dos sistemas aos quais tenho acesso para
pessoas ndo envolvidas nos trabalhos executados;

Conforme o Cédigo Penal Brasileiro, responsabilizacdo por crime contra a
Administracdo Publica, tipificado no art. 313-A e 313-B, conforme transcrito
abaixo:

Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a inser¢ado de dados
falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas
informatizados ou bancos de dados da Administragéo Publica com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano: (Incluido pela
Lei n°® 9.983, de 2000))

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°
9.983, de 2000)

Art. 313-B. Modificar ou alterar, o funcionario, sistema de informacdes ou
programa de informatica sem autorizagdo ou solicitacdo de autoridade
competente: (Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000)

Pena - detengdo, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°
9.983, de 2000)

9. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA CHEFIA IMEDIATA INDICADA NO
CAMPO 7

Declaro, nesta data, ter ciéncia, com responsabilidade pela liberacdo do ato e
ndo pelo acesso do solicitante que deve prestar o respectivo compromisso nos
campos préprios deste documento, conforme regula a POSI/ME. Estou de
acordo com todas as disposi¢ges acima descritos, comprometendo-me a zelar
pelo o respeito e cumprimento de forma plena e integral, além de manter sempre
verossimeis os dados informados, comunicar as situagées que gerem riscos
a seguranca da informacéo e descumprimento das disposi¢es pactuadas neste
documento. Bem como, autorizo o acesso requerido, confirmo as justificativas e
informacdes prestadas pelo solicitante. Ao liberar o acesso ao servico acima
citado, ao usuério indicado, declaro estar ciente das implicagdes que o acesso
ao servico podera acarretar a seguranga da informagéo deste Ministério.

Local e Data:

Documento assinado eletronicamente

Nome do Solicitante
Cargo do Solicitante

De acordo da Chefia Imediata,
Documento assinado eletronicamente

Nome da Chefia Imediata
Cargo da Chefia Imediata

ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE - CONTROLE DE ACESSO

1. IDENTIFICACAO DO TIPO DE ACESSO

? 1.1. Acesso a Rede (Login) - -

Tipo da Solicitagdo: ? INCLUSAO ? ALTERACAO ? NOVA
SENHA ? REATIVACAO DE LOGIN

Assinalar qual a rede quer realizar LOGIN: ? MF ? MP ? MDIC ? MTE ? MPS

? 1.2. Acesso a Pasta em Rede

LEGENDA PARA PREENCHIMENTO DO NIVEL DE ACESSO:

LEITURA (de arquivos e pastas) ? ESCRITA (gravacdo, alteracéo e criagédo de
arquivos e pastas)
ENDERECO DAS PASTAS NIVEL DE ACESSO:
A SEREM ACESSADAS:

REDE:
? LEITURA ?ESCRITA ? MF ? MP ? MDIC
? MTE ? MPS

? MF ? MP

? LEITURA ?ESCRITA

? MDIC

? MTE ? MPS

? LEITURA ?ESCRITA ? MF ? MP

? MDIC
? MTE ? MPS

? 1.3 Acesso ao e-mail

Tipo da Solicitagdo: ? INCLUSAO  ? ALTERAGAO ? NOVA SENHA  ?
REATIVAGCAO DE E-MAIL

?1.4. VPN

Assinalar qual a rede quer realizar acesso VPN: ? MF ? MP ? MDIC ? MTE ?
MPS

? 1.5. Computacéo em Nuvem

? Liberar acesso para organizacdo de arquivos em nuvem OneDrive,
MICROSOFT. Abaixo, identificar nuvem e justificar a necessidade institucional
de utilizar a que néo seja autorizada pelo Orgéo

2. N° DO CHAMADO (SO SERA ACEITO UM CHAMADO PARA CADA
SOLICITAGAO)

3. IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE
SERVIDOR OU AGENTE PUBLICO
3.1 Nome completo:

3.2 CPF:

3.3 SIAPE:
3.4 Cargo:
3.5 E-mail:

COLABORADOR
3.6 Nome completo:
3.7 CPF:

3.8 Cargo:

3.9 N°/Ano Contrato:
3.10 Empresa:

3.11 E-mail:

4. DADOS COMPLEMENTARES
4.1 Unidade de lotagao:

4.2 Sigla da Unidade:

4.3 Telefone (Informar com DDD):
4.4 Nome da estagéo de trabalho:
4.5 Endereco IP:

4.6 N° do patriménio:

4.7 Observagao:

5. IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
5.1 Nome completo:

5.2 CPF:

5.3 SIAPE:

5.4 Cargo:

5.5 Email:

5.6 Telefone (Informar com DDD):

6. INDICACAO OBRIGATORIA DAS JUSTIFICATIVAS PARA ACESSO VPN
(Opcéo: 1.4. VPN)

Diante da criticidade quanto a seguranga da informacgéo e gestao da capacidade
no fornecimento deste acesso, requer a indicagéo formal para liberacdo deste
tipo de solicitagdo. Como por exemplo, dentre outras situa¢cdes semelhantes,
acesso a sistemas corporativos, que sejam executados apenas na rede local do
Orgéo. Uma vez que, para demais atividades, ha ferramentas da MICROSOFT,
adquiridas e homologadas pelo préprio Ministério, que podem ser executadas
online. Tais como: Outlook, TEAMS, OneDrive (serve para organizar as pastas
compartilhadas), dentre outras. Além do SEI e o proprio Portal de Atendimento
da DTI. O que permitem a continuidade das atividades remotas, sem
necessariamente ser apenas via VPN, que néo é sindnimo de Home Office.
Caso seja ainda necessario tal acesso, deveréa ser informada a justificativa
abaixo, o solicitante se compromete quanto a seguranga da informacéo (em seu
local remoto) e atestara, também, além dos demais requisitos para acesso
requeridos neste documento, no compromisso de responsabilidade adiante.

7. INDICAGAO OBRIGATORIA DAS JUSTIFICATIVAS PARA ACESSO
(Instrumento normativo, atribuicdes e outros)

Conforme caso, relacionar Instrumentos Normativos, Portarias (n°, data DOU),
atribuicdes no cargo ou outras situagdes:

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE INDICADO NO
CAMPO 3

Pelo presente termo, como solicitante de acesso ao ambiente informatizado do
Ministério da Economia, responsabilizo-me a:

1. N&o revelar minha senha de acesso e tomar todas cautelas para que
esta permaneca apenas sob meu conhecimento;
2. Zelar pela guarda na utilizagdo de senha e evitar empresta-la a outro

usudrio, ainda que habilitado, sob pena de responsabilidade penal e civil, e de
outras infragdes disciplinares, enquadrando-se tal negligéncia em falta de zelo e
dedicagdo as atribui¢cdes do cargo. Além de descumprimento de normas legais e
regulamentares;

3. Alterar minha senha, sempre que obrigatério ou diante de descoberta por
terceiros. Construir a mesma néo usando combinac¢des simples ou que possam
ser facilmente descobertas, seguindo orientagcdes de seguranga pertinentes;

4. Respeitar os instrumentos legais, politicas e normas, relativas
a seguranca da informacgédo, do Orgdo e Governo Federal;
5. Respeitar e ndo burlar as restricdes de seguranca das aplicagbes e

sistemas computacionais;
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6. Cumprir as boas praticas e diretrizes de seguranga da informagéo, bem
como, alertas e comunicagdes referentes ao tema;
7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou

omissdes de minha parte, que possam pdr em risco ou comprometer seguranca,
a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transagfes a que
tenha acesso;

8. Responsabilizar-me pela disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade dos dados e informac6es contidas nos sistemas, devendo
comunicar por escrito a minha chefia imediata sobre quaisquer indicios ou
possibilidades de irregularidades, de desvios ou falhas identificadas nos
sistemas, estando consciente de que é proibida a exploracdo de falhas ou
vulnerabilidades porventura existentes;

9. N&o revelar fora do ambito profissional fato ou informacéo sigilosa de que
tenha conhecimento por forga de minhas atribui¢cdes, salvo em decorréncia de
deciséo judicial;

10. N&o me ausentar da estagdo de trabalho, sem bloque&-la ou encerrar a
sessdo de uso do sistema, impossibilitando assim o acesso indevido por
terceiros. Nem deixar acesso possivel a terceiros ndo autorizados na referida
estacao;

11. Manter a necessaria cautela, ao utilizar os dados dos sistemas
informatizados de acesso restrito, evitando exibicdo de dados em tela,
impressora ou na gravagdo em meios eletronicos, a fim de evitar exposicéo para
pessoas ndo autorizadas. Constituira descumprimento de normas legais,
regulamentares e quebra de sigilo funcional divulgar dados obtidos dos sistemas
aos quais tenho acesso para pessoas ndo envolvidas nos trabalhos executados.

Em relagéo aos acessos remotos, via VPN e/ou outros canais, declaro ainda que
é de minha responsabilidade e ciéncia:

1. A seguranca dos dados no(s) equipamento(s) que sejam conectados por
mim a rede deste Ministério;
2. Quaisquer incidentes de seguranca gerados ativa ou passivamente pelo

equipamento por mim ligado a rede deste Ministério;
3 Saber que a utilizacéo de programas de troca ou download de arquivos
do tipo P2P ou Mensageria entre outros do tipo podera comprometer o
desempenho ou a seguranga da informacdo e comunicagdo da rede deste
Ministério, o que acarretard no cancelamento permanente do acesso sem aviso
prévio;

O uso de sistema operacional atualizado, bem como antivirus e firewall
pessoal, para a utilizagdo do servigo de acesso remoto, ndo cabendo ao
Ministério nenhuma atividade de suporte dos mesmos;

5. N&o seguir as orientagcdes e normas de seguranga quanto ao uso deste
tipo de acesso;
6. N&o manter as condigdes de seguranga do(s) equipamento(s) utilizados,

como acessar paginas vedadas ou néo relacionadas as atividades corporativas.
As regras de uso devem ser as mesmas que as do ambiente presencial;

7 Que o referido acesso sera interrompido tdo logo cessem as
necessidades de sua concesséo, tendo renovagao trimestral e sendo necessario
novo requerimento com justificativas para sua manutengéo. Excetuando-se os
casos da natureza laboral institucionalizada que justifique, onde requer os
procedimentos rotineiros de troca de senha;

8. Notificar a DTI qualquer violacdo das medidas de protegdo do
equipamento, software e das informagdes sob meu conhecimento.

Estou ciente que:

O mero requerimento deste formulario néo significa liberagéo imediata do
acesso, conforme resguardado nas normas legais de seguranca, seréo
averiguados os requisitos pelas areas técnicas responsaveis na DTI;
2. Em caso de impactos e riscos potenciais identificados durante o acesso
liberado, em relag&o a infraestrutura e aplicacdes, 0 mesmo sera revogado de
imediato. Conforme determinam as normas legais relacionadas a este ato.

Por fim, declaro ainda estar ciente, dentre outras normas, do Cédigo Penal
(reitera-se os art. 154-A, 218-C, 313-A e 313-B), das Leis n° 8.112/1990,
12.527/2011 (LAI), 13.709/2018 (LGPD), Cdédigo Etica, dentre outros
instrumentos normativos relacionados, e da vedagdo de compartilhamento do
acesso para usudarios ndo autorizados. Ter ainda conhecimento da Politica de
Seguranca da Informagdo do ME (POSI/ME), da necessidade da assinatura
neste documento: Art. 9° Pessoas e sistemas devem ter o menor privilégio e o
minimo acesso aos recursos necessarios para realizar uma dada tarefa.
Paragrafo unico E condigcdo para acesso aos recursos de tecnologia da
informacdo do Orgéo a assinatura de Termo de Responsabilidade, contendo
ciéncia aos termos desta Politica, as responsabilidades e compromissos em
decorréncia deste acesso e penalidades cabiveis pela inobservancia das regras
previstas nas normas de seguranga da informacéo do Ministério da Economia.
Comprometo-me a responder em todas as instancias devidas pelas
consequéncias decorrentes de acdes ou omissbes de minha parte que possam
pdr em risco ou comprometer a exclusividade do meu acesso nas quais estarei
habilitado a partir da data da liberagdo formal do acesso pela DTI.

Desta forma, pactuo neste Termo de Responsabilidade, comprometendo-me a
respeita-lo e cumpri-lo, plena e integralmente, além de manter sempre
verossimeis os dados de instituicdo e de minha area de competéncia.

9. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA CHEFIA IMEDIATA INDICADA NO
CAMPO 5

Declaro, nesta data, ter ciéncia, com responsabilidade pela liberagéo do ato e
néo pelo acesso do solicitante que deve prestar o respectivo compromisso nos
campos proprios deste documento, conforme regula a POSI/ME. Estou de
acordo com todas as disposi¢fes acima descritos, comprometendo-me a zelar
pelo o respeito e cumprimento de forma plena e integral, além de manter sempre
verossimeis os dados informados, comunicar as situagées que gerem riscos
a seguranca da informacéo e descumprimento das disposi¢es pactuadas neste
documento. Bem como, autorizo o acesso requerido, confirmo as justificativas e
informacdes prestadas pelo solicitante. Ao liberar o acesso ao servico acima
citado, ao usuério indicado, declaro estar ciente das implicagdes que o acesso
ao servico podera acarretar a seguranca da informacéo deste Ministério.

10. TODAS ASSINATURAS SAO OBRIGATORIAS PARA ANALISE DA
LIBERACAO DO ACESSO

(A falta destas assinaturas configuram inobservancia da POSI e Lei 8112/90,
principalmente, do Art. 116, inciso Il )
Local e Data.

Documento assinado eletronicamente

Nome do Solicitante
Cargo do Solicitante

De acordo da Chefia Imediata,
Documento assinado eletronicamente

Nome da Chefia Imediata
Cargo da Chefia Imediata

ANEXO Ill 5
TERMO DE RESPONSABILIDADE - ESTAGCAO DE TRABALHO

1. N° DO CHAMADO (SO SERA ACEITO UM CHAMADO PARA CADA
SOLICITACAO)
IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE:

SERVIDOR OU AGENTE PUBLICO
2.1 Nome completo:

2.2 CPF

2.3 SIAPE
2.4 Cargo
2.5 E-mail

COLABORADOR
2.6 Nome completo:

2.7 CPF:

2.8 Cargo:

2.9 N°/Ano Contrato:
2.10 Empresa:

2.11 E-mail:

3. DADOS COMPLEMENTARES
3.1 Unidade de lotagao:

3.2 Sigla da Unidade:

3.3 Telefone (Informar com DDD):
3.4 Nome da estagéo de trabalho:
3.5 Endereco IP:

3.6 N° do patrimonio:

3.7 Observagao

4. JUSTIFICATIVA DA IMPORTANCIA DO SERVIGO NA EXECUGAO DOS
TRABALHOS

5. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA
5.1 Nome completo:

5.2 CPF:

5.3 SIAPE:

5.4 Cargo:

5.5 E-mail:

5.6 Telefone (Informar com DDD):

6. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE INDICADO NO
CAMPO 2

Assumo a responsabilidade como administrador local da estagéo de trabalho
sendo responsavel pela administracdo e manutengdo da Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo (SIC) da estacdo de trabalho solicitada.
Declaro ter ciéncia de que softwares ndo homologados pela CGINF nao
poderdo ser instalados na estagédo de trabalho, até mesmo softwares livres
deverdo passar pela anélise da CGINF para que a instalagdo seja autorizada.
Em hipétese alguma os softwares de gestdo da Rede (antivirus, softwares de
gerenciamento, etc..) poderdo ser alterados ou desinstalados da maquina, sendo
ainda proibida a instalagé@o de servicos na estagao de trabalho.

N&o é permitido adicionar outros usuarios como administradores da maquina.
Por fim, declaro ainda estar ciente, dentre outras normas, do Cédigo Penal
(reitera-se os arts 154-A, 218-C, 313-A e 313-B), das Leis n°® 8.112/1990,
12.527/2011 (LAI), 13.709/2018 (LGPD), Cdédigo Etica, dentre outros
instrumentos normativos relacionados, e da vedacao de compartilhamento do
acesso para usudrios ndo autorizados. Ter ainda conhecimento da Politica de
Seguranca da Informacédo do ME (POSI/ME), da necessidade da assinatura
neste documento: Art. 9° Pessoas e sistemas devem ter o menor privilégio e o
minimo acesso aos recursos necessarios para realizar uma dada tarefa.
Paragrafo Unico € condi¢do para acesso aos recursos de tecnologia da
informacdo do Orgédo a assinatura de Termo de Responsabilidade, contendo
ciéncia aos termos desta Politica, as responsabilidades e compromissos em
decorréncia deste acesso e penalidades cabiveis pela inobservancia das regras
previstas nas normas de seguranca da informacao do Ministério da Economia.
Comprometo-me a responder em todas as instancias devidas pelas
consequéncias decorrentes de agGes ou omisses de minha parte que possam
pbr em risco ou comprometer a exclusividade do meu acesso nas quais estarei
habilitado a partir da data da liberagcéo formal do acesso pela DTI.

Desta forma, pactuo neste Termo de Responsabilidade, comprometendo-me a
respeita-lo e cumpri-lo, plena e integralmente, além de manter sempre
verossimeis os dados de instituicdo e de minha area de competéncia.
7. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA CHEFIA IMEDIATA INDICADA NO
CAMPO 5

Declaro, nesta data, ter ciéncia, com responsabilidade pela liberacdo do ato e
ndo pelo acesso do solicitante que deve prestar o respectivo compromisso nos
campos proprios deste documento, conforme regula a POSI/ME. Estou de
acordo com todas as disposi¢es acima descritos, comprometendo-me a zelar
pelo o respeito e cumprimento de forma plena e integral, além de manter sempre
verossimeis os dados informados, comunicar as situagdes que gerem riscos
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a seguranga da informacéo e descumprimento das disposi¢des pactuadas neste
documento. Bem como, autorizo o acesso requerido, confirmo as justificativas e
informacdes prestadas pelo solicitante. Ao liberar o acesso ao servico acima
citado, ao usuério indicado, declaro estar ciente das implicagdes que o acesso
ao servico podera acarretar a seguranga da informagédo deste Ministério.

Local e Data.

Documento assinado eletronicamente

Nome do Solicitante

Cargo do Solicitante

De acordo da Chefia Imediata,
Documento assinado eletronicamente

Nome da Chefia Imediata
Cargo da Chefia Imediata
2

ANEXO IV )
TERMO DE RESPONSABILIDADE - MIDIAS SOCIAIS

1. IDENTIFICAGAO DA MIDIA SOCIAL

? 1.1. Redes Sociais

? 1.2. Mensagem Instantanea

Se 0 acesso relaciona-se a eventos, cursos ou semelhantes, indicar a duracéo
em dias no campo ao lado: DIAS

2. N° DO CHAMADO (SO SERA ACEITO UM CHAMADO PARA CADA
SOLICITACAO)

3. IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE
SERVIDOR OU AGENTE PUBLICO
3.1 Nome completo:

3.2 CPF:

3.3 SIAPE:
3.4 Cargo:
3.5 E-mail:

COLABORADOR
3.6 Nome completo:
3.7 CPF:

3.8 Cargo:

3.9 N°/Ano Contrato:
3.10 Empresa

3.11 E-mail

4. DADOS COMPLEMENTARES
4.1 Unidade de Lotagéo:

4.2 Sigla da Unidade:
4.3 Telefone (Informar com DDD):

4.4 Nome da estagdo de trabalho:
4.5 Endereco IP:

4.6 N° do patrimonio:

4.7 Observagao:

5. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

5.1 Nome completo:

5.2 CPF:

5.3 SIAPE:

5.4 Cargo:

5.5 Email:

5.6 Telefone (Informar com DDD ).

6. IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVAS PARA USO CORPORATIVO (OPCAO:
1.1. REDES SOCIAIS)

No campo abaixo, identificar a Rede Social e justificar a necessidade vinculada
a atividade laboral exercida no ME. Lembrando, que acessos, como YouTube,
Instagram, dentre outros semelhantes, serdo restritos, sendo vedados para uso
de paginas de pornografia, pedofilia, filmes e dentre outros tipos de acessos.

7. IDENTIFICAQAO E JUSTIFICATIVAS PARA MENSAGEM INSTANTANEA
(OPCAO: 1.2. MENSAGEM INSTANTANEA)
? Liberar acesso para o MICROSOFT TEAMS.

No campo abaixo, identificar e ]ustlflcar a necessidade vinculada a atividade
laboral exercida no ME, caso a opg&o seja de NAO utilizar a plataforma do
TEAMS (acima), a fim de requerer outras que ndo sdo homologadas para uso na
infraestrutura de redes do Orgao, do tipo WhatsApp Web, Telegram e
semelhantes. Ressalte-se que além de néo autorizadas pelo Governo Federal,
para uso em Orgdos Publicos, ndo se submetem ao ordenamento juridico
brasileiro, bem como, oferecem riscos potenciais de seguranca da informacéo,
afetando normas legais e a Politica de Seguranc¢a da Informacdo do ME:

8. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE
Pelo presente termo, como usuério (a) do ambiente informatizado do Ministério
da Economia, responsabilizo-me a:

1. Nao revelar minha senha de acesso e tomar todas cautelas para que
esta permaneca apenas sob meu conhecimento;
2. Zelar pela guarda na utilizacdo de senha e evitar empresta-la a outro

usuario, ainda que habilitado, sob pena de responsabilidade penal e civil, e de
outras infrag6es disciplinares, enquadrando-se tal negligéncia em falta de zelo e
dedicagao as atribui¢cées do cargo. Além de descumprimento de normas legais e
regulamentares;

3. Alterar minha senha, sempre que obrigatério ou diante de descoberta por
terceiros. Construir a mesma néo usando combinag¢des simples ou que possam
ser facilmente descobertas, seguindo orientacdes de seguranga pertinentes;

4. Respeitar os instrumentos legais, politicas e normas, relativas
a segurancga da |nforma(;ao do Orgédo e Governo Federal;

5. Respeitar e ndo burlar as restrices de seguranca das aplicagdes e
sistemas computacionais;

6. Cumprir as boas préticas e diretrizes de seguranca da informagéao, bem
como, alertas e comunicagOes referentes ao tema;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das acdes ou

omissdes de minha parte, que possam pdr em risco ou comprometer seguranga,
a exclusividade de conhecimento de minha senha ou das transagfes a que
tenha acesso;

8. Responsabilizar-me pela disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade dos dados e informacGes contidas nos sistemas, devendo
comunicar por escrito a minha chefia imediata sobre quaisquer indicios ou
possibilidades de irregularidades, de desvios ou falhas identificadas nos
sistemas, estando consciente de que é proibida a exploragédo de falhas ou
vulnerabilidades porventura existentes;

9. N&o revelar fora do ambito profissional fato ou informacéo sigilosa de que
tenha conhecimento por for¢ca de minhas atribui¢ées, salvo em decorréncia de
deciséo judicial;

10. N&o me ausentar da estagdo de trabalho, sem bloquea-la ou encerrar a
sessdo de uso do sistema, impossibilitando assim o acesso indevido por
terceiros. Nem deixar acesso possivel a terceiros ndo autorizados na referida
estacao;

11. Manter a necesséria cautela, ao utilizar os dados dos sistemas
informatizados de acesso restrito, evitando exibicdo de dados em tela,
impressora ou na gravagéo em meios eletrénicos, a fim de evitar exposicédo para
pessoas ndo autorizadas. Constituira descumprimento de normas legais,
regulamentares e quebra de sigilo funcional divulgar dados obtidos dos sistemas
aos quais tenho acesso para pessoas ndo envolvidas nos trabalhos executados.

Em relagdo aos acessos via Redes Sociais, Mensagens Instantdneas como
WhatsApp Web, Telegram, Hangout, dentre outras plataformas semelhantes,
ndo homologados por este Ministério, declaro ainda que é de minha
responsabilidade e ciéncia:
1. A necesséria seguranca dos dados que sejam conectados por mim
a rede deste Ministério, para o referido acesso;
2. Da responsabilidade referente aos incidentes de seguranca que podem
ocorrer com este tipo de acesso;
3. Que a utilizagéo de programas de troca ou download de arquivos do tipo
P2P ou Mensageria entre outros do tipo podera comprometer o desempenho ou
a seguranca da informagdo e comunicacdo da rede deste Ministério, o que
acarretara no cancelamento permanente do acesso sem aviso prévio;
4. Que ndo cabe atividade de suporte a plataforma pessoal de mensagem
instantanea veiculada em rede do ME;
5. Das responsabilidades no descumprimento das orientagdes e normas de
seguranca, de meu amplo acesso;
6. Das responsabilidades quanto acesso as paginas vedadas ou ndo
relacionadas as atividades corporativas, bem como, de download de arquivos
veiculados que afetem e gerem impactos na infraestrutura de redes do ME;
7. Que o referido acesso sera |nterromp|do tdo logo cessem as
necessidades de sua concessdo, sendo necessario novo requerimento com
justificativas para sua manutencéo;

Notificar a DTI qualquer violagdo das medidas de protecdo do
equipamento, software e das informagdes sob meu conhecimento;
9. Estou ciente de que poderei sofrer sancdes administrativas, civis e
penais caso haja quebra de segurancga das informag6es disponibilizadas nestes
canais de mensagens instantdneas como WhatsApp Web, dentre outras
plataformas semelhantes, nos termos do sistema normativo do ordenamento
juridico em vigor no pais.
10. Da existéncia de controles, como extrato de uso mensal no perfil. Uma
vez que acdes executadas e uso durante o acesso em ambiente publico estéo
sujeitas ao monitoramento eletronico. Além de passiveis de averiguacdo por
Orgaos Federais externos de investigagdo. Sem prejuizo das acdes disciplinares
que possam ser tomadas, nos casos cabiveis;
11. Que todos os bens e recursos disponiveis para este acesso devem ser
utilizados no ambito das minhas atividades inerentes aos assuntos deste
Ministério. Desta forma, poderdo ser mensalmente enviados as chefias
responsaveis pela unidade, relatérios de uso das redes sociais. No caso de
identificacéo de acesso desviado das fung@es institucionais, desenquadrado do
sistema legal que regulamenta tal uso, como supracitado, sera taxativamente
suspenso. Com a devida notificagdo as respectivas chefias responsaveis, além
de outras esferas, conforme cada caso, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis pela area competente;
12. Do ordenamento juridico que regula a Administracdo Publica em relagéo
ao ambiente de acesso ao WhatsApp Web, dentre outras plataformas
semelhantes. Conforme Decreto n°® 9.637/18, em especial no art. 2°, inciso lll, a
seguranga da informacao abrange a seguranca fisica e a prote¢do de dados
organizacionais. Logo, a seguranga individual, privada, de dados de WhatsApp,
é de responsabilidade do usuario. Em caso de vazamento destes, veiculados
neste ambiente, o usudario sera o responsavel, bem como pela respectiva
manutencdo e configuracdo de seguranca destes. Logo, ndo cabe
responsabilidade a Administracdo Publica, conforme todos regulamentos
supracitados, dentre outros, neste sistema juridico que abrange as relacdes
amparadas no interesse publico;
13. Do monitoramento regular de entes competentes nos ambientes dos
Orgéos da Administracéo Publica, seja devido as investigagdes autorizadas, seja
como guardido da coisa publica. No caso de identificacdo por estes entes
competentes de indicios de irregularidades, abusos, infracdes ou até mesmo
crimes tipificados, advindos do uso desta plataforma WhatsApp Web, dentre
outras plataformas semelhantes, serd devidamente enquadrado e encaminhado,
conforme ja referido. Ampara-se tal procedimento na Constituicdo Federal, em
especial ao Art. 37, no que concerne a vinculagdo da Administragéo Publica aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
No caso de colaboradores (terceiros, estagiarios ou outros), serdo regulados,
além das normas supracitadas, nas quais se enquadrem, aquelas referentes ao
seu vinculo com Administragdo Publica. Entdo, ha ciéncia de que uso de
WhatsApp Web, bem como plataformas semelhantes, em ambientes de
regulacéo publica, sujeitam-se aos procedimentos e ao ordenamento juridico
que regem a Administragdo Publica, e ndo as que regulam relacdes privadas.

Estou ciente que:
1. O mero requerimento deste formulario ndo significa liberagédo imediata do
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acesso, conforme resguardado nas normas legais de seguranga, serdo
averiguados 0s requisitos pelas areas técnicas responsaveis na DTI;
2. Em caso de impactos e riscos potenciais identificados durante o acesso
liberado, em relacéo a infraestrutura e aplicagdes, 0 mesmo sera revogado de
imediato. Conforme determinam as normas legais relacionadas a este ato.
Por fim, declaro ainda estar ciente, dentre outras normas, do Cédigo Penal
(reitera-se os art. 154-A, 218-C, 313-A e 313-B), das Leis n° 8.112/1990,
12.527/2011 (LAI), 13.709/2018 (LGPD), Cdédigo Etica, dentre outros
instrumentos normativos relacionados, e da vedacado de compartilhamento do
acesso para usuarios ndo autorizados. Ter ainda conhecimento da Politica de
Seguranga da Informacdo do ME (POSI/ME), da necessidade da assinatura
neste documento: Art. 9° Pessoas e sistemas devem ter o menor privilégio e o
minimo acesso aos recursos necessarios para realizar uma dada tarefa.
Paragrafo unico E condicdo para acesso aos recursos de tecnologia da
informacgdo do Orgao a assinatura de Termo de Responsabilidade, contendo
ciéncia aos termos desta Politica, as responsabilidades e compromissos em
decorréncia deste acesso e penalidades cabiveis pela inobservancia das regras
previstas nas normas de seguranc¢a da informacéo do Ministério da Economia.
Comprometo-me a responder em todas as instancias devidas pelas
consequéncias decorrentes de ages ou omissfes de minha parte que possam
pdr em risco ou comprometer a exclusividade do meu acesso nas quais estarei
habilitado a partir da data da liberagéo formal do acesso pela DTI.

Desta forma, pactuo neste Termo de Responsabilidade, comprometendo-me a
respeita-lo e cumpri-lo, plena e integralmente, além de manter sempre
verossimeis os dados de instituicdo e de minha area de competéncia.
9. TERMO DE RESPONSABILIDADE DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, nesta data, ter ciéncia, com responsabilidade pela liberagéo do ato e
ndo pelo acesso do solicitante que deve prestar o respectivo compromisso nos
campos proprios deste documento, conforme regula a POSI/ME. Estou de
acordo com todas as disposigées acima descritas, comprometendo-me a zelar
pelo o respeito e cumprimento de forma plena e integral, além de manter sempre
verossimeis os dados informados, comunicar as situagées que gerem riscos
a seguranca da informacéo e descumprimento das disposi¢es pactuadas neste
documento. Bem como, autorizo o acesso requerido, confirmo as justificativas e
informacdes prestadas pelo solicitante. Ao liberar o acesso ao servico acima
citado, ao usuério indicado, declaro estar ciente das implicagdes que o acesso
ao servico podera acarretar a seguranca da informagéo deste Ministério.

10. TODAS ASSINATURAS SAO OBRIGATORIAS PARA ANALISE DA
LIBERAGAO DO ACESSO

(A falta destas assinaturas configuram inobservancia da POSI/ME e Lei n°
8.112/90, principalmente, do art. 116, inciso Il )

Local e Data.
Documento assinado eletronicamente

Nome do Solicitante
Cargo do Solicitante

De acordo da Chefia Imediata,
Documento assinado eletronicamente

Nome da Chefia Imediata
Cargo da Chefia Imediata

ROGERIO GABRIEL NOGALHA DE LIMA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

PORTARIA DAL N° 5166, DE 6 DE MAIO DE 2021

A DIRETORA DE ADMINISTRA(;AO E LOGISTICA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA - ME, tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso I, e 67 da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no artigo 23, inciso IV, do Anexo | do Decreto
n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e na Instrugdo Normativa/SEGES/MP n° 5, de 25
de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -
MP, e o que constam dos Processos n° 47682.000019/2014-00 e
12600.100946/2021-28.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de
Fiscalizacao, responséavel pelo acompanhamento do Contrato Administrativo n°®
09/2014, firmado com a empresa CAESB —Companhia de Saneamento
Ambiental do DF, cujo objeto consiste no fornecimento de 4gua e coleta de
esgoto sanitario nas unidades consumidoras da SRTb- DF e suas unidades no
Distrito Federal.

| - GESTORES DO CONTRATO:

TITULAR: Emilia Teresa Accorsi Fernandes, SIAPE: 1701865, CPF:
153.466.331-20,Email: emilia.fernandes@economia.gov.br, Telefone: (61) 2031-
0109; e SUBSTITUTA: Andreia Araljo de Andrade, SIAPE: 1165716, CPF:
000.912.501-96, E-mail: andreia.andrade@economia.gov.br, Telefone: (61)
2031-0106.

Il - FISCAIS ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: José de Paulo dos Santos, SIAPE: 1738001, CPF: 259.170.051-68, E-
mail: jose.d.paulo@economia.gov.br, Telefone: (61) 2031-0178; e

SUBSTITUTA: Janaina Alencar Ferreira, SIAPE: 170 4 313, CPF: 783.470.091-
04, E-mail: janaina.ferreira@economia.gov.br, Telefone: (61) 2031-0178.

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa,
bem como os atos preparatérios a instrucéo processual e ao encaminhamento
da documentagao pertinente a Coordenagao-Geral de LicitagGes e Contratos
—CGLIC/DAL para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo
de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il - Manter cépia do termo contratual e de seus eventuais aditivos, juntamente
com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigacdes
contratuais;

Il - Controlar a vigéncia do Contrato;

IV - Promover reunido inicial com a Contratada para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano
complementar de execucgdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sang¢Ges aplicaveis, dentre outros.

a) os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata.

b) na reunido inicial devem, preferencialmente, estarem presentes o fiscal ou
equipe responsavel pela fiscalizagédo do contrato, o preposto da empresa e, se
for o caso, o servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacéo.

V - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obriga¢c@es previstas no
Contrato, bem como das demais disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 1993, que
disciplina a matéria;

VI - Acompanhar e controlar o saldo do Contrato de modo a possibilitar o
acréscimo, o reforgo de novos valores ou anulacédo parcial;

VIl - Oficiar a Contratada a realizacéo de eventuais glosas no faturamento;

VIl - Encaminhar ao setor responsavel pelos pagamentos no ME, juntamente
com a nota fiscal/fatura atestada para pagamento, a indicagdo de eventuais
glosas a serem efetuadas nos pagamentos devidos a Contratada;

IX - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada previstas
no Contrato com vistas a redugdo dos gastos, bem como aquelas que visem
melhor racionalizagao do fornecimento, inclusive quanto a real necessidade de
manutencao da contratagdo, informando a CGLIC/DAL;

X - Observar para que, durante toda a vigéncia contratual, a Contratada
mantenha a compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas na habilitagdo
exigida na Contratacéo;

XI - Notificar por escrito a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucgdo do servico, determinando o que for
necessario para regulariza-la, fixando prazo para a sua correcéo, se for o caso;
XII - Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §81° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

XIII - Subsidiar a autoridade contratante de elementos, com vistas a notificar, por
escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢gées no curso do
servigo, que possam originar aplicacéo de penalidades;

XIV - Prestar ao preposto da Contratada as informagdes e esclarecimentos
pertinentes ao desenvolvimento de suas atribui¢cdes, que eventualmente sejam
solicitados;

XV - Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
Contratada, que ndo mereca a sua confianga ou embarace a fiscalizacdo ou
ainda que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das fungBes que lhe foram atribuidas;

XVI - Acompanhar e aprovar a execucao do servico;

XVII - Discutir previamente com a Contratada a sequéncia das entregas e/ou
fornecimentos, bem como qualquer alteracdo que se torne necessaria;

XVIII - Observar as disposigdes contidas na Instru¢gdo Normativa/SEGES/MP n°
5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéao - MP;

XIX - Assegurar-se de que a Contratada vem desempenhando com presteza
todas as obrigagdes constantes da Clausula Nona —“Obrigag6es da Contratada”.
XX - Estabelecer ainda reunides periédicas, de modo a garantir a qualidade da
execucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do
corpo técnico desta Pasta;

XXI - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢gdes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
a qualidade exigida;

XXII - Acompanhar e fiscalizar por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:
a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
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prazos de execucgéo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em func¢éo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagéo dos servicos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagdo do publico usuario.

XXIIl - Realizar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgdo dos servicos obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizacéo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;
b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigéo de
Resultado (IMR), observado o Anexo VIII-A ou instrumento substituto, se for o
caso da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017.

XXIV - Acompanhar e aprovar a execugéo do servico;

XXV - Instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os
demais documentos comprobatérios da prestacdo dos servigos e encaminhar
para o setor competente para pagamento, nos termos do inciso |, do Anexo XI,
da Instrugcdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

XXVI - Promover as atividades de transicao contratual quando do encerramento
dos Contratos, observando, no que couber:

a) a adequacao dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade
do servico por parte da Administracéo;

b) a transferéncia final de conhecimentos sobre a execucéo e a manutencéo do
servigo;

c) a devolugdo ao 6rgao ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachas,
dentre outros; e

d) outras providéncias que se apliquem.

Paragrafo Unico. A equipe de fiscalizagéo devera elaborar relatério final acerca
das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacédo do servico, para ser utilizado como fonte de informag8es para as
futuras contratagdes.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico:

O acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto do contrato
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do Publico
Usuério; (IN 05 art. 40, I1)

Il - Participar das reunides periédicas, de modo a garantir a qualidade da
execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do
corpo técnico desta Pasta;

Il - Auxiliar no monitoramento constante do nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacédo do servigo
a qualidade exigida;

IV - Realizar o Recebimento Provisério, mediante elaboracédo de relatério
circunstanciado nos termos do art. 40, §82°, cc art. 50, Il, a, cc Anexo VIII-A, 2,
da Instrugdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017:

V - Elaborar relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des,
contendo o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na
execucgdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminhé&-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

VI - Quando a fiscalizac&o for exercida por um dnico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

VII - Apurar para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no Contrato, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

VIII - Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagcdo por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o
caso:

a) os resultados alcangados em relagédo ao contratado, com a verificagdo dos

prazos de execucgédo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas; (SE FOR O CASO)

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagéo dos servicos prestados a rotina de execugédo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagdo do publico usuario.

IX - Auxiliar o Gestor a promover reunido inicial com a Contratada para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigag6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre
outros.

a) os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata.

X - Verificar, durante a execugdo contratual, se ha subdimensionamento da
proposta sem perda da qualidade na execugédo do servico se for o caso
comunicar a autoridade competente para que esta promova a adequacgéo
contratual a produtividade quantidade efetivamente necessaria realizada,
respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais, previstos no §1°
do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

XI - Apresentar ao preposto da contratada a avaliagéo da execucgéo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

XIl - Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato por meio de instrumentos
de controle que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando
for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados em fungéo da quantidade e da formagéo
profissional exigidas;

c) qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequagéo dos servicos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfagéo do publico usuéario.

XIIl - Observar as disposi¢es contidas na Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de
maio de 2017, no que couber;

XIV - Promover as atividades de transicao contratual quando do encerramento
do Contrato, observando, no que couber: (IN 05, art. 69 e 70).

a) a adequacao dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade
do servico por parte da Administracéo;

b) a transferéncia final de conhecimentos sobre a execucgéo e a manutencgédo do
servigo;

c) a devolugéo ao 6rgao ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachas,
dentre outros; e

d) outras providéncias que se apliquem.

Paragrafo Unico. A equipe de fiscalizagéo devera elaborar relatério final acerca
das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacédo do servigo, para ser utilizado como fonte de informagbes para as
futuras contratagdes.

Art. 4° Sdo competéncias do Fiscal Setorial:

| - O acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos quando a presta¢édo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgédo ou
entidade

Il - Receber provisoriamente os servigos contratados, obedecendo as seguintes
diretrizes:

a) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas;

b) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes,
contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na
execugado do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

c) quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

d) apurar para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o resultado das avaliagcdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no Contrato ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
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relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Paragrafo Unico. A equipe de fiscalizagéo devera elaborar relatério final acerca
das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacédo do servico, para ser utilizado como fonte de informag8es para as
futuras contratagdes.

Art. 5° Sdo competéncias do Fiscal Administrativo de Contrato:

| - O acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos
nos contratos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Il - Receber provisoriamente os servigos contratados, obedecendo as seguintes
diretrizes:

Il - Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregédo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas;

IV - Elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugado do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

V - Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

VI - Apurar para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no Contrato ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato. (Anexo VIII-A,
4)

VIl - Auxiliar o Gestor a promover reunido inicial com a Contratada para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigag6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre
outros.

VIII - Participar das reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a
qualidade da execucéo e os resultados previstos para a prestacéo dos servigos.
(IN 05 art. 45, §2°)

a) 0s assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata.

IX - Verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou dos
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

X - Promover as atividades de transi¢éo contratual quando do encerramento dos
Contratos, observando, no que couber: (IN 05, art. 69 e 70).

a) a adequagdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade
do servico por parte da Administracéo;

b) a transferéncia final de conhecimentos sobre a execucéo e a manutencédo do
Servico;

c) a devolugéo ao 6rgédo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachas,
dentre outros; e

d) outras providéncias que se apliquem.

Paragrafo Unico. A equipe de fiscalizag&o devera elaborar relatério final acerca
das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apés a conclusédo da
prestacédo do servico, para ser utilizado como fonte de informagbes para as
futuras contratagdes.

X1 - Além das disposi¢Bes acima citada o fiscal administrativo devera observar as
diretrizes constantes do Anexo VIII-B, especialmente o item 10, da Instru¢éo
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 6° Na falta ou inexisténcia de designacdo/indicagdo de fiscal técnico ou
administrativo, o gestor do contrato e seu substituto cumulam, no que couber,
todas as competéncias previstas nesta portaria.

Art. 7° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as
portarias anteriores e vigera até o encerramento da vigéncia do Contrato em
tela.

Art. 9° Publique-se no Boletim de Pessoal e Servicos - e-BPS.

JULIANA PINHEIRO DE MELO VILAR FALCAO

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO
ESTADO DE MATO GROSSO

PORTARIAS GRA/MT, DE 6 DE MAIO DE 2021

N° 4615 -

A GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRAQAO NO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do art. 4° da
Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 01 de
fevereiro de 2019, em conformidade com o Decreto n° 3.184, de 27 de setembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 7.132, de 19 de marco de 2010, e
considerando o processo n° 10212.102087/2021-50, resolve:

Conceder Indenizagéo de Transporte ao Auditor-Fiscal do Trabalho
abaixo relacionado, por utilizar veiculo proprio para execucdo de servigos
externos inerentes as atribui¢gdes proprias do cargo que ocupa.

SIAPE 1896233 - Carlos Antbnio Silva Oliveira - 9 dias - Valor R$
153,00 - Competéncia abril/2021

N° 4617 -

A GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRA(;AO NO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o inciso Il do art. 4° da
Portaria SE/ME n° 284, de 31 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 01 de
fevereiro de 2019, em conformidade com a Lei n° 12.855, de 02 de setembro de
2013, o Decreto n° 9.225, de 06 de dezembro de 2017, e a Portaria MPDG n°
458, de 19 de dezembro de 2017, e considerando o processo n°
10212.102085/2021-61, resolve:

Conceder Indenizagéo de Localidades Estratégicas, referente ao més
de abril de 2021, a ser paga na folha de pagamento do més de maio de 2021,
aos servidores abaixo relacionados, Auditores-Fiscais do Trabalho, por terem
executado servicos vinculados a prevencdo, ao controle, a fiscalizagédo e
a repressdo dos delitos transfronteirigos, atestado pela respectiva chefia
imediata, observando-se para fins de pagamento o disposto nos artigos 2° e 3°
da supracitada Lei.

SIAPE 1896233 - Carlos Antonio Silva Oliveira - 19 dias - Valor R$
1.729,00

SIAPE 1447695 - Cristina Rosa Lopes - 19 dias - Valor R$ 1.729,00

SIAPE 1896994 - Geraldo Fontana Filho - 19 dias - Valor R$ 1.729,00

AMANDA FREITAS GOMES

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

PORTARIAS DE PESSOAL SRA/PE, DE 5 DE MAIO DE 2021

N° 4559 -

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO
DA ECONOMIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, usando da competéncia que
Ihe foi subdelegada pelo inciso Il, do Art, 4°, da Portaria n°® 284/ GM/MECON, de
31/01/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 01/02/2019, e conforme
processo n° 13623.101208/2021-01.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, com fulcro no Decreto n® 3184 de 27.09.99 e na Portaria
Normativa MP/SRH n° 08 de 07/10/99, o pagamento de indenizacdo de
transporte ao servidor Mauro Santos Nogueira, Auditor Fiscal do Trabalho,
matricula SIAPE n° 1173692, tendo em vista 0s servicos externos realizados nos
19 dias de abril de 2021, no valor de R$ 323,00 (trezentos e vinte e trés reais).
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N° 4563 -

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO
DA ECONOMIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, usando da competéncia que
Ihe foi subdelegada pelo inciso Il, do Art, 4°, da Portaria n® 284/ GM/MECON, de
31/01/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 01/02/2019, e conforme
processo n° 13623.101209/2021-47.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, com fulcro no Decreto n® 3184 de 27.09.99 e na Portaria
Normativa MP/SRH n° 08 de 07/10/99, o pagamento de indenizacdo de
transporte ao servidor José Henrique Romé&o de Oliveira, Auditor Fiscal do
Trabalho, matricula SIAPE n° 1280254, tendo em vista 0s servi¢cos externos
realizados nos 19 dias de abril de 2021, no valor de R$ 323,00 (trezentos e vinte
e trés reais).

WALMIR MAXIMINO PESSOA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA DE PESSOAL SRA/RJN° 4636, DE 7 DE MAIO DE 2021

A SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo Art. 4°, Inciso Il, da Portaria SE/ME n° 284, de 31
de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de fevereiro de
2019, e tendo em vista 0 que consta do processo n° 10768.101258/2021-47,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Auxilio Funeral a Luiza Gomes Lima, CPF n° 528.776.127-91,
no valor de R$ 3.495,78 (Trés Mil Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais e
Setenta e Oito Centavos), na qualidade de esposa do ex-servidor Jodo Lima,
Auxiliar de Artifice, matricula Siape 106535, falecido 21/03/2021, nos termos do
Art. 226 e 241 da Lei 8.112/1990.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Esta portaria entra em vigéncia na data de sua publicacéo.
Art. 3° Publique-se no Boletim de Pessoal e Servigo do Ministério da Economia.

MARIA ANGELA MOREIRA CARNAVAL

SUBSECRETARIA DA PERICIA MEDICA FEDERAL

PORTARIAS SPMF/SPREV/SEPRT, DE 6 DE MAIO DE 2021

N° 5220 -

O SUBSECRETARIO DA PERICIA MEDICA FEDERAL, DA SECRETARIA DE
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E
TRABALHO, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da delegacéo de
competéncia outorgada pela Portaria DGP/ME n° 4591, de 14 de fevereiro de
2020, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo n° 35, de 19 de fevereiro de
2020, e, tendo em vista o disposto no inciso I, do paragrafo Unico, do art. 36, da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais informacdes constantes do
Processo n° 10128.105032/2021-51,

RESOLVE:

Art. 1° Remover de oficio, a critério da Administracéo, a servidora LILIAN DE
SOUSA BORGES MARINHO?, matricula n° 1314249, ocupante do cargo de
Perito Médico Federal, da Subsecretaria da Pericia Médica Federal para a
Unidade de Atendimento Compartilhada da Pericia Médica Federal - Na Hora -
Asa Sul, ambas localizadas em Brasilia/DF.

Art. 2° Considerando que ndo havera mudanca de domicilio, ndo se aplicam as
disposig6es do art. 18, da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

N° 5242 -

O SUBSECRETARIO DA PERICIA MEDICA FEDERAL, DA SECRETARIA DE
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E
TRABALHO, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da delegacado de
competéncia outorgada pela Portaria DGP/ME n° 4591, de 14 de fevereiro de
2020, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo n° 35, de 19 de fevereiro de
2020, e, tendo em vista o disposto no inciso Il do paragrafo Gnico do art. 36 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais informacdes constantes do
Processo n° 10128.105045/2021-20,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a pedido, a critério da Administracéo, a servidora PATRICIA
FIGUEIRA DA SILVA matricula n° 1.369.386, ocupante do cargo de Perito
Médico Federal, da Agéncia da Previdéncia Social Gravatai para a
Coordenacédo Regional da Pericia Médica Federal no Sul.

Art. 2° Considerando que ndo havera mudanca de domicilio, ndo se aplicam as
disposi¢c6es do art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDUARDO DE OLIVEIRA MAGALHAES

PORTARIAS SPMF/SPREV/SEPRT, DE 7 DE MAIO DE 2021

N° 5292 -

O SUBSECRETARIO DA PERICIA MEDICA FEDERAL, DA SECRETARIA DE
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E
TRABALHO, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da delegacao de
competéncia outorgada pela Portaria DGP/ME n° 4591, de 14 de fevereiro de
2020, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo n° 35, de 19 de fevereiro de
2020, e, tendo em vista o disposto no inciso | do paragrafo Gnico do art. 36 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais informacdes constantes do
Processo n° 10128.105031/2021-14,

RESOLVE:

Art. 1° Remover de oficio, no interesse da Administracéo, o servidor RENATO
MARANO ROCHA, matricula n° 1.542.152, ocupante do cargo de Perito Médico
Federal, desta Subsecretaria da Pericia Médica Federal para a Unidade de
Atendimento Compartilhada da Pericia Médica Federal - Na Hora, ambas
localizadas no Distrito Federal.

Art. 2° Considerando que ndo havera mudanca de domicilio, ndo se aplicam as
disposi¢Oes do art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

N° 5311 -

O SUBSECRETARIO DA PERICIA MEDICA FEDERAL, DA SECRETARIA DE
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E
TRABALHO, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da delegagdo de
competéncia outorgada pela Portaria DGP/ME n° 4591, de 14 de fevereiro de
2020, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo n° 35, de 19 de fevereiro de
2020, e, tendo em vista o disposto no inciso |, do paragrafo Unico, do art. 36, da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais informagdes constantes do
Processo n° 10128.104680/2021-90,

RESOLVE:

Art. 1° Remover de oficio, no interesse da Administracéo, a servidora FRANZ
RIBEIRO NETTO, matricula n° 1502358, ocupante do cargo de Perito Médico
Federal, da Agéncia da Previdéncia Social Sabara para a Agéncia da
Previdéncia Social Caeté, ambas localizadas no Estado de Minas Gerais/MG.
Art. 2° Considerando que ndo havera mudanca de domicilio, ndo se aplicam as
disposi¢Oes do art. 18 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EDUARDO DE OLIVEIRA MAGALHAES

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS

PORTARIAS DE PESSOAL SUCOR/SEPRT/ME, DE 6 DE MAIO DE 2021

N° 4627 -

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS, DA SECRETARIA
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, DO MINISTERIO DA ECONOMIA,
no uso da atribui¢cdo que lhe confere o inciso Ill do art. 3° da Portaria SEPRT/ME
n° 3.044, de 04 de fevereiro de 2020, considerando o disposto no art. 91 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 10128.104029/2021-10, resolve:
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Conceder ao servidor GILSON RENAN WANZELER ESTUMANO, matricula
SIAPE n° 1988220, ocupante do cargo efetivo de Perito Médico Federal, licenga
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos e 10 (dez)
meses, a partir da publicacéo desta Portaria.

N° 4628 -

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS, DA SECRETARIA
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, DO MINISTERIO DA ECONOMIA,
no uso da atribui¢édo que lhe confere o inciso Il do art. 3° da Portaria SEPRT/ME
n° 3.044, de 04 de fevereiro de 2020, considerando o disposto no art. 91 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que consta do
Processo n° 19955.100454/2021-61, resolve:

Conceder a servidora DOMINIQUE ROCHA MATTOS, matricula SIAPE n°
1968873, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, licenca para tratar
de interesses particulares, no periodo de 17 de outubro de 2021 a 17 de outubro
de 2024.

CINARA WAGNER FREDO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA SRTB/ES N° 5160, DE 4 DE MAIO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribui¢ées que lhe foram delegadas pela
Portaria n°® 1.122, de 22 de setembro de 2016, publicada no DOU de 23 de
setembro de 2016,

RESOLVE:
Localizar o exercicio do Auditor Fiscal do Trabalho CARLOS LEANDRO
BOECHAT ALT E ARAUJO, matricula SIAPE n° 6152198, na Se¢ao de Multas e

Recursos (SEMUR), da Superintendéncia Regional do Trabalho no Espirito
Santo.

ALCIMAR DAS CANDEIAS DA SILVA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA DE PESSOAL SRTB/RJN° 5205, DE 6 DE MAIO DE 2021

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO no uso das atribui¢bes legais e tendo em vista o que dispde o Decreto
N° 10.193, de 27 de dezembro de 2019, publicado no Diério Oficial da Unido de
30 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores DIEGO FOLLY DE ANDRADE (CPF
N° 094.932547-39, Auditor-Fiscal do Trabalho, Matricula SIAPE N° 1558331)
e CARLA MARTINS PAES (454.903.845-49, Auditor-Fiscal do Trabalho,
Matricula SIAPE N° 1298682), para efetuarem a autorizagdo eletronica exigida
pelo Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens — SCDP — com os perfis de
proponentes nas diarias e passagens relativas as atividades da Auditoria da
Fiscalizagdo do Trabalho no ambito desta Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALEX BOLSAS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
NO ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA SRTB/SP N° 48, DE 7 DE MAIO DE
2021

No uso da competéncia que me foi delegada pela Portaria ME n° 14.061 de
16/12/2019, publicada no DOU, Secéo 2, de 18/12/2019, e de acordo com o
Decreto-Lei n° 200, de 25/02/1967, RECONHECO a divida em favor da empresa
ALGAR TELECOM S/A, inscrita no CNPJ sob o n°® 71.208.516/0001-74, no valor
total de R$ 304,63 (trezentos e quatro reais e sessenta e trés centavos),
referente a prestacdo de servigos continuados de telefonia fixa para a GRTb-
Franca/SP no més de Abril/2021.

ANDRE WILLIAN DE OLIVEIRA SANTOS

DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE
SERVICOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS E
ORGAOS EXTINTOS

PORTARIA DE PESSOAL DECIPEX N° 4607, DE 6 DE MAIO DE 2021

O COORDENADOR-GERAL DE BENEFICIOS SUBSTITUTO, DO
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZAC/:\O DE SERVICOS DE INATIVOS,
PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS DA SECRETARIA DE GESTAO E
DESEMPENHO DE PESSOAL, DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAQAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO
DA ECONOMIA, no uso da competéncia delegada pela Portaria DECIP/SGP n°
13.530, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 28
de dezembro de 2018, tendo em vista o disposto no inciso XIV do art. 6° da Lei
n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e considerando o que consta do Processo
n°® 11080.100983/2020-17,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder isencdo de imposto de renda ao senhor JOAO FRANCISCO
AGUIAR SOUZA, matricula SIAPE n° 101831, CPF n° 091.208.900-87,
aposentado, oriundo do extinto Ministério da Fazenda, em virtude de ser
portador de doenga especificada em lei conforme Laudo Médico Pericial n°
024,621/2021, expedido em 04 de marco de 2021 por Perito Singular do
Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor - SIASS - Ministério da
Saude/RS, a contar de 23 de dezembro de 2019, data do diagndstico.

Art. 2° Publique-se no Boletim Interno.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA

PORTARIAS DE PESSOAL DECIPEX, DE 7 DE MAIO DE 2021

N° 4657 -

O COORDENADOR-GERAL DE BENEFICIOS SUBSTITUTO, DO
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVICOS DE INATIVOS,
PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS DA SECRETARIA DE GESTAO E
DESEMPENHO DE PESSOAL, DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO
DA ECONOMIA, no uso da competéncia delegada pela Portaria DECIP/SGP n°
13.530, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido de 28
de dezembro de 2018, tendo em vista o disposto no inciso XXI do art. 6° da Lei
n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e considerando o que consta do Processo
n° 10380.100248/2021-39,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder isengdo de imposto de renda & senhora DIVA SOUZA ROCHA,
matricula Siape n° 5054052, beneficiaria de penséo instituida pelo ex-servidor
PAULINO ROCHA NETO, matricula Siape n° 249589, oriundo do extinto
Ministério do Trabalho e Emprego, em virtude de ser portadora de doenga
especificada em lei conforme Laudo Médico Pericial expedido em 27 de abril de
2021, por Junta Médica da Superintendéncia de Administragédo do Ministério da
Economia no Cear4, a contar de 27 de abril de 2021, data do diagnéstico.

Art. 2° Publique-se no Boletim Interno.

N° 4664 -
O COORDENADOR-GERAL DE BENEFICIOS SUBSTITUTO, DO
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZAGAO DE SERVIGOS DE INATIVOS,
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PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS DA SECRETARIA DE GESTAO E
DESEMPENHO DE PESSOAL, DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO
DA ECONOMIA, no uso da competéncia delegada pela Portaria DECIP/SGP n°
13.530, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido de 28
de dezembro de 2018, tendo em vista o disposto no inciso XIV do art. 6° da Lei
n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e considerando o que consta do Processo
n° 10880.100035/2021-76,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder isengéo de imposto de renda ao senhor DORIVALDO SALLES
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 149609, aposentado no cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil, oriundo do extinto Ministério da Fazenda, em
virtude de ser portador de doenga especificada em lei conforme Laudo Médico
Pericial n® 009/2020 - Retificada 1a via, expedido em 14 de janeiro de 2021 por
Junta Médica da Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da
Economia no Estado de S&o Paulo, a contar de 6 de agosto de 2019, data do
diagnostico.

Art. 2° Publique-se no Boletim Interno.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA

DIVISAO DE PESSOAL NO EX-TERRITORIO
FEDERAL DO AMAPA

PORTARIA DIGEP/DECIP/AP N° 2679, DE 5 DE MAIO DE 2021

A CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL NO EX-TERRITORIO FEDERAL DO
AMAPA DO DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVICOS DE
INATIVOS E PENSIONISTAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE
DESEMPENHO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
competéncias que Ihe foram delegadas pelas Portarias n° 663/COGEP/MP, de
19 de maio de 2015, publicada no DOU n° 94, de 20 de maio de 2015 e
13.530/DECIP, de 27 de Dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 249, de 28 de Dezembro de 2018, RESOLVE:

N° 2679 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessédo de RSC II,
a servidora MARIA DO ROSARIO COSTA LEITE, CPF 325.083.572-34, SIAPE
N° 1017721, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a
Resolucdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educagédo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de marco de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 15.09.2015. Processo 19975.100485/2020-
01.

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: MARLENE MARQUES SEGANTINI, matricula
SIAPE 2355164 e MARIA DE FATIMA PERLES SCARMOCIN, matricula SIAPE
2338928.

Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA,
matricula SIAPE 1016216 e VERA LUCIA COELHO DE ABREU, matricula
SIAPE 1010064.

N° 2681 -Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comisséo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora MARA CRISTIANE FERRO ZAMPAR, CPF 071.812.978-48, SIAPE
N° 30526221, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a
Resolucao CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n® 2.132, de 1° de marco de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 23/07/2019. Processo 19975.100525/2020-
15.

Art. 2° Sédo Avaliadores Externos: MARIA DAS DORES DA SILVA, matricula
SIAPE 0708794 e MARIA DE FATIMA PERLES SCARMOCIN, matricula SIAPE
2338928.

Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e EDNA RILDETE DE ALMEIDA DA SILVA,
matricula SIAPE 1017141.

N° 2684 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora MARIVALDO DA SILVA LOPES, CPF 098.426.832-49, SIAPE N°
1017202, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 01.03.2013. Processo 19975.101790/2020-
11.

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: MARLENE MARQUES SEGANTINI, matricula
SIAPE 2355164 e MARIA DE FATIMA PERLES SCARMOCIN, matricula SIAPE
2338928.

Art. 3° S&@o Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e MARIA DO SOCORRO DA CRUZ BRITO,
matricula SIAPE 1016612.

N° 2870 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concesséo de RSC Il,
a servidora MARIA DE FATIMA MARQUES BRABOSA FRANCA, CPF
209.918.942-00, SIAPE N° 3010280, considerando a Lei 12772, de 28 de
dezembro de 2012, a Resolucdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014, o Edital CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as
portarias do Ministério da Educagéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°
1.061, de 7 de novembro de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria
Interministerial n° 06, de 29 de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de
marco de 2018 —-DEPEX/MP, com efeitos a partir de 12/03/2019. Processo
19975.100495/2020-39.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: MARLENE MARQUES SEGANTINI, matricula
SIAPE 2355164 e MARIA DA CONSOLACAO PASSOS DA COSTA, matricula
SIAPE 709617. .
Art. 3° S8o Avaliadores Internos: IVAN RAIMUNDO ROCHA DE ARAUJO,
matricula SIAPE 1017540 e MANOEL GONGCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710.

N° 2860 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC Il, ao
servidor IRANILSON PINHEIRO UCHOA, CPF 066.679.702-10, SIAPE N°
1011495, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n° 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 14.11.2013. Processo 19975.101742/2020-
14.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: HULDA JOSELY DE SOUSA RIBEIRO,
matricula SIAPE 709852 e MARCIA HELENA MAIA DE LIMA, matricula SIAPE
713512,

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e ALUIZO ROBERTO CAVALCANTE DA SILVA,
matricula SIAPE 1011623.

N° 2859 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concesséo de RSC Il, ao
servidor ROMAILSON TAVARES MACIEL, CPF 154.306.422-15, SIAPE N°
2363447, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolucao
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 24.01.2019. Processo 19975.100489/2020-
81.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: IDELVANIA RODRIGUES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE 712911 e SIMONE RODRIGUES BATISTA MENDES,
matricula SIAPE 713786.

Art. 3° Sao Avaliadores Internos: EDNA RILDETE DE ALMEIDA DA SILVA,
matricula SIAPE 1017141 e MANOEL GONGCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710.

N° 2686 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comisséo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora JOSE MOREIRA DA SILVA, CPF 210.262.032-87, SIAPE N°
2385801, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°® 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n° 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 29.04.2019. Processo 19975.100486/2020-
48.

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: MARLENE MARQUES SEGANTINI, matricula
SIAPE 2355164 e MARIA DA CONSOLACAO PASSOS DA COSTA, matricula
SIAPE 709617. 3
Art. 3° S&o Avaliadores Internos: IVAN RAIMUNDO ROCHA DE ARAUJO,
matricula SIAPE 1017540 e VERA LUCIA COELHO DE ABREU, matricula
SIAPE 1010064.

N° 2861 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessédo de RSC Il, ao
servidor MICHEL BELO DE SOUZA, CPF 163.945.772-00, SIAPE N° 2343526,
considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugdo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacgéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢co de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 29.04.2019. Processo 19975.100482/2020-
60

Art. 2° S30 Avaliadores Externos: LEONILDE CATAO ALVARENGA, matricula
SIAPE 709540 e LUZIA ETELVINA DE ALMEIDA, matricula SIAPE 7115970.
Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: IVAN RAIMUNDO ROCHA DE ARAUJO,
matricula SIAPE 1017540 e MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710.

N° 2862 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC Il,
a servidora SANDRA BETANIA SANTANA DA SILVA NUNES, CPF
432.332.792-72, SIAPE N° 2386028, considerando a Lei 12772, de 28 de
dezembro de 2012, a Resolugdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014, o Edital CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as
portarias do Ministério da Educacgéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°
1.061, de 7 de novembro de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria
Interministerial n°® 06, de 29 de setembro de 2017 e a Portaria n° 2.132, de 1° de
margo de 2018 —-DEPEX/MP, com efeitos a partir de 12.07.2019. Processo
19975.100507/2020-25.

Art. 2° Sao Avaliadores Externos: MARLISE MATOS DE MENDES, matricula
708819 e SEBASTIAO DE CARVALHO BEZERRA, matricula SIAPE 707084.
Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e IVAN RAIMUNDO ROCHA DE ARAUJO, matricula
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SIAPE 1017540.

N° 2864 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessao de RSC I,
a servidora NEIVA DA SILVA NUNES, CPF 385.056.062-72, SIAPE N°
2386392, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolucao
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 15.07.2019. Processo 19975.101747/2020-
47.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: SAMARA FIGUEIREDO DE SOUZA, matricula
SIAPE 713746 e LENA OTILIA ARAUJO MOURAO, matricula SIAPE 071400.
Art. 3° S&o Avaliadores Internos: VERA LUCIA COELHO DE ABREU, matricula
SIAPE 1010064 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula SIAPE
1016216.

N° 2865 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC II,
a servidora VALDENILDA ALVES CAMPOS DE SOUZA, CPF 195.367.982-04,
SIAPE N° 2339375, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a
Resolucdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 15.07.2019. Processo 19975.101752/2020-
50.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: MARCIA HELENA MAIA DE LIMA, matricula
SIAPE 713512 e GLEUDSON ANDRADE DA COSTA, matricula SIAPE 706104.
Art. 3° S&o Avaliadores Internos: VERA LUCIA COELHO DE ABREU, matricula
SIAPE 1010064 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula SIAPE
1016216.

N° 2866 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessao de RSC I,
a servidora ELIETE DAS MERCES SANTOS, CPF 388.681.562-53, SIAPE N°
2396888, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolucao
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 12.07.2019. Processo 19975.100688/2020-
90.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: JOAO COELHO CESAR, matricula SIAPE
707858 e ANTONIO RAMOS FILHO, matricula SIAPE 708832.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e IVAN RAIMUNDO ROCHA DE ARAUJO, matricula
SIAPE 1017540.

N° 2867 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessao de RSC I,
a servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO CALADO PEREIRA, CPF
432.959.242-87, SIAPE N° 3047719, considerando a Lei 12772, de 28 de
dezembro de 2012, a Resolugdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014, o Edital CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as
portarias do Ministério da Educacgéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°
1.061, de 7 de novembro de 2015, de n° 385, de 21 de marco de 2017 Portaria
Interministerial n® 06, de 29 de setembro de 2017 e a Portaria n® 2.132, de 1° de
margo de 2018 —-DEPEX/MP, com efeitos a partir de 24.04.2019. Processo
19975.100526/2020-51.

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: MARLISE MATOS DE MENDES, matricula
708819 e MARIA DAS DORES DA SILVA, matricula 708794.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e MARIA DO SOCORRO DA CRUZ BRITO,
matricula SIAPE 1016612.

N° 2868 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC Il
a servidora SHEILA ISBETH RIBEIRO CORREA JOMAR CPF 431.914.952-15,
SIAPE N° 2348068, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a
Resolucéo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 07.03.2019. Processo 19975.100687/2020-
45.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: JOAO COELHO CESAR, matricula SIAPE
707858 e RONALSON MOURA CAVALCANTE, matricula SIAPE 712940.
Art. 3° S&o Avaliadores Internos: VERA LUCIA COELHO DE ABREU, matricula
SIAPE 1010064 e MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO, matricula
SIAPE 1013710.

N° 2869 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC II,
a servidora ANA ZILDA ARAUJO COSTA, CPF 301.134.232-68, SIAPE N°
2392223, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugao
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 23.04.2019. Processo 19975.100497/2020-
28.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: SEBASTIAO DE CARVALHO BEZERRA,
matricula SIAPE 707084 e ROSA COELHO DE ARAUJO, matricula SIAPE
706116.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: VERA LUCIA COELHO DE ABREU, matricula
SIAPE 1010064 e MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO, matricula
SIAPE 1013710.

N° 3111 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concesséo de RSC II,
a servidora ALCLIANE DE SOUZA GOES, CPF 415.461.132-15, SIAPE N°
2343514, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolucao
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
-DEPEX/MP, com efeitos a partir de 24.04.2019. Processo
19975. 1125869/2020 29.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: MARIA DAS DORES DA SILVA, matricula
SIAPE 0708794 e MARIA DA CONSOLACAO PASSOS DA COSTA, matricula
SIAPE 709617.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e EDNA MARIA PALMERIN FERREIRA, matricula
SIAPE 1009576.

N° 3086 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora SOCORRO DAS GRAGCAS NOGUEIRA DA SILVA, CPF
315.958.982-04, SIAPE N° 2394916, considerando a Lei 12772, de 28 de
dezembro de 2012, a Resolugdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014, o Edital CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as
portarias do Ministério da Educagéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°
1.061, de 7 de novembro de 2015, de n° 385, de 21 de marcgo de 2017 Portaria
Interministerial n® 06, de 29 de setembro de 2017 e a Portaria n® 2.132, de 1° de
margo de 2018 —-DEPEX/MP, com efeitos a partir de 06.03.2019. Processo
19975.100693/2020-01.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: ELANE TRAJANO DOS SANTOS, matricula
SIAPE 708049 e CLEUZA BARDELLA TINO, matricula SIAPE 698970.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: VERA LUCIA COELHO DE ABREU, matricula
SIAPE 1010064 e MANOEL GONGCALVES DOS SANTOS NETO, matricula
SIAPE 1013710.

N° 2922 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora CLEONICE BORGES ALMEIDA, CPF 094.027.562-72, SIAPE N°
1017739, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital

CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacdo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n° 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 07.08.2019. Processo 19975.101791/2020-
57.

Art. 2° Sao Avaliadores Externos: TEREZILMA PIRES DE MELO, matricula

SIAPE 708809 e MARIA FRANCISCA GOMES CIDADE, matricula SIAPE
705688.

Art. 3° Sao Avaliadores Internos: CARMEM VERONICA GOMES BRAZAO,
matricula SIAPE 1016712 e MARINETE SILVA DA COSTA, matricula SIAPE
1016267.

N° 3092 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comisséo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora MARIA DE JESUS RODRIGUES SILVA, CPF 121.873.802-20,
SIAPE N° 2343523, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a
Resolucado CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educagédo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de marco de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 15.07.2019. Processo 19975.101788/2020-
33.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: ALMIR GONCALVES FERREIRA, matricula
SIAPE 2400184 e JOAO COELHO CESAR, matricula SIAPE 707858.

Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: LESLIE GANTUSS CAMILO, matricula SIAPE
1011398 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula SIAPE 1016216.

N° 2923 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora GELCIRENE DA COSTA SILVEIRA MONTEIRO, CPF 324.859.802-
20, SIAPE N° 3005272, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012,
a Resolucdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacgéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n° 2.132, de 1° de mar¢co de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 23.04.2019. Processo 19975.101761/2020-
41.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: HULDA JOSELY DE SOUSA RIBEIRO,
matricula SIAPE 709852 e ROSA COELHO DE ARAUJO, matricula SIAPE
706116.

Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: CARMEM VERONICA GOMES BRAZAO,
matricula SIAPE 1016712 e MARINETE SILVA DA COSTA, matricula SIAPE
1016267.

N° 3087 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comisséo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora GRACINETE RODRIGUES MONTEIRO DE SOUZA, CPF
388.450.242-53, SIAPE N° 2339389, considerando a Lei 12772, de 28 de
dezembro de 2012, a Resolucdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro
de 2014, o Edital CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as
portarias do Ministério da Educacao de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°
1.061, de 7 de novembro de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria
Interministerial n°® 06, de 29 de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de
marco de 2018 —-DEPEX/MP, com efeitos a partir de 06.03.2019. Processo
19975.101753/2020-02. N

Art. 2° Sao Avaliadores Externos: IDELVANIA RODRIGUES DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE 712911 e TEREZILMA PIRES DE MELO, matricula SIAPE
708809.

Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: CELIA LUCIA DE OLIVEIRA COUTINHO,
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matricula SIAPE 1010075 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula
SIAPE 1016216.

N° 3088 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora LECY CARDOZO DA SILVA, CPF 324.497.802-97, SIAPE N°
3010359, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°® 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 15.07.2019. Processo 19975.101781/2020-
11.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: SIMONE RODRIGUES BATISTA MENDES,
matricula SIAPE 713786 e ROSA COELHO DE ARAUJO, matricula SIAPE
706116.

Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: LESLIE GANTUSS CAMILO, matricula SIAPE
1011398 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula SIAPE 1016216.

N° 3089 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissado Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora ROSELI SANTANA DA SILVA, CPF 432.100.072-68, SIAPE N°
2427217, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°® 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 12.07.2019. Processo 19975.101793/2020-
46.

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: LEONILDE CATAO ALVARENGA, matricula
SIAPE 709540 e LUZIA ETELVINA DE ALMEIDA, matricula SIAPE 7115970.
Art. 3° Sao Avaliadores Internos: CELIA LUCIA DE OLIVEIRA COUTINHO,
matricula SIAPE 1010075 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula
SIAPE 1016216.

N° 2924 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissado Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora MARINA LIMA DE JESUS, CPF 433.303.982-72, SIAPE N°
2999796, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital

CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°® 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n° 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 23.04.2019. Processo 19975.101725/2020-
87.

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: LEONILDE CATAO ALVARENGA, matricula
SIAPE 709540 e LUZIA ETELVINA DE ALMEIDA, matricula SIAPE 7115970.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MARINETE SILVA DA COSTA, matricula
SIAPE 1016267 e CARMEM VERONICA GOMES BRAZAO, matrlcula SIAPE
1016712 .

N° 3117 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissado Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC I,
a servidora ANA CLAUDIA SOARES DA SILVA, CPF 432.924.962-68, SIAPE
N° 2385786, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a
Resolucdo CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°® 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de mar¢o de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de mar¢o de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 15.07.2019. Processo 19975.101786/2020-
44,

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: MARLENE MARQUES SEGANTINI, matricula
SIAPE 2355164 e MARIA DA CONSOLAQAO PASSOS DA COSTA, matricula
SIAPE 709617. .

Art. 3° Sdo Avaliadores Internos: CARMEM VERONICA GOMES BRAZAO,
matricula SIAPE 1016712 e MARINETE SILVA DA COSTA, matricula SIAPE
1016267.

N° 3091Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessédo de RSC I,
a servidora MARIA DE LOURDES SILVA SEIXAS, CPF 150.834.113-34, SIAPE
N° 2415724, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a
Resolucado CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educagédo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°® 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de marco de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 23.04.2019. Processo 19975.101729/2020-
65.

Art. 2° S30 Avaliadores Externos: MARLISE MATOS DE MENDES, matricula
708819 e MARIA DAS DORES DA SILVA, matricula 708794.

Art. 3° S&do Avaliadores Internos: e CELIA LUCIA DE OLIVEIRA COUTINHO,
matricula SIAPE 1010075 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula
SIAPE 1016216.

N° 3118 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissédo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessdo de RSC II,
a servidora CLIMENE DE OLIVEIRA RIBEIRO, CPF 226.404.012-20, SIAPE N°
3017944, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugdo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educagédo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de marco de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 29.04.2019. Processo 19975.101778/2020-
06.

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: MARLENE MARQUES SEGANTINI, matricula
SIAPE 2355164 e MARIA DA CONSOLACAO PASSOS DA COSTA, matricula
SIAPE 709617.

Art. 3° Sao Avaliadores Internos: CARMEM VERONICA GOMES BRAZAO ,
matricula SIAPE 1016712 e MARINETE SILVA DA COSTA, matricula SIAPE
1016267.

N° 3119 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concessado de RSC I,
a servidora RAIMUNDA PIRES BARBOSA, CPF 198.149.092-20, SIAPE N°
2363120, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugao
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educacgéo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n° 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n° 2.132, de 1° de mar¢co de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 29.04.2019. Processo 19975.102392/2021-
94,

Art. 2° Sdo Avaliadores Externos: MARLENE MARQUES SEGANTINI, matricula
SIAPE 2355164 e MARIA DA CONSOLAQAO PASSOS DA COSTA, matricula
SIAPE 709617.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS NETO,
matricula SIAPE 1013710 e NORMA SUELI CARDOSO DA SILVA, matricula
SIAPE 1016216.

N° 2012 - Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a
Comissdo Especial de Avaliadores para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CERSC/DIGEP-AP/DECIPEX/ME, para concesséo de RSC I, ao
servidor OSWALDO ARANHA BRITO, CPF 072.933.642-53, SIAPE N°
1012225, considerando a Lei 12772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolucéo
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 20 de fevereiro de 2014, o Edital
CPRSC/SETEC/MEC n° 01 de 29 de maio de 2014, e as portarias do Ministério
da Educagédo de n° 491 de 10 de junho de 2013, de n°® 1.061, de 7 de novembro
de 2015, de n° 385, de 21 de margo de 2017 Portaria Interministerial n° 06, de 29
de setembro de 2017 e a Portaria n°® 2.132, de 1° de marco de 2018
—DEPEX/MP, com efeitos a partir de 01.03.2013. Processo 19975.100504/2020-
91.

Art. 2° S&o Avaliadores Externos: MARCIA LUZ MATOS DE MENEZES SOUZA,
matricula SIAPE 709358 e GLEUDSON ANDRADE DA COSTA, matricula
SIAPE 706104.

Art. 3° S&o Avaliadores Internos: MAIR FURTADO DE MELO, matricula SIAPE
1009296 e MARIA DO SOCORRO DA CRUZ BRITO, matricula SIAPE
1016612.

Art. Art. 4° Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicagao.
IONE BARBOSA DE MIRA

PORTARIA DIGEP/DECIP/AP, DE 7 DE MAIO DE 2021

A CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL NO EX-TERRITORIO FEDERAL DO
AMAPA DO DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVICOS DE
INATIVOS E PENSIONISTAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE
DESEMPENHO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelas Portarias n°s 663/COGEP/MP, de
19 de maios de 2015, publicada no DOU n° 94, de 20 de maios de 2015 e
13.530/DECIP, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 249, de 28 de dezembro de 2018, resolve:

Portaria n® 5204 - Art. 1° Retificar a Portaria n°® 4472/2021, de 20 de abril de
2021, onde se |é no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), leia-se no valor de
R$ 3.600,00 (Trés mil e seiscentos reais), ficando os demais itens inalterados.
Portaria n° 5208- Art. 1° Conceder auxilio funeral no valor de R$ 3.544,25 (Trés
mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), com
fundamento no Art. 226 da Lei n°® 8.112, de 1990, a(o) senhor(a) FRANCISCA
MENEZES SOARES MARINHO, CPF:373.058.402-20, na condicdo de conjuge
em relacdo ao(a) ex-servidor(a) FILOMENO PEREIRA MARINHO, falecido(a) em
05 de janeiro de 2021, aposentado(a) no cargo de Aux. Comando de Navio,
Classe "S", Padrdo: Ill, matricula SIAPE: 1018127, oriundo(a) do Ex-Territério
Federal do Amapa, processo n° 19975.110664/2021-20.

Art. 2° Estas Portarias entram em vigor na data de suas publicagoes.
IONE BARBOSA DE MIRA

DIVISAO DE PESSOAL NO EX-TERRITORIO
FEDERAL DE RONDONIA

PORTARIAS DIGEP/DECIP/RO, DE 7 DE MAIO DE 2021

N° 3936 - A CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL DO EX-TERRITORIO
FEDERAL DE RONDONIA DO DEPARTAMENTO DE CENTRALIZAQAO DE
SERVICOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA SECRETARIA, DE GESTAO
DE PESSOAL, no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela Portaria
DECIP/SGP N°13.751 de 27/12/2018, publicado no DOU de 28/12/2018, resolve:
Art. 1° - Conceder auxilio-funeral no valor de R$1.810,49 (hum mil, oitocentos e
dez reais e quarenta e nove centavos) com fundamento no art. 226 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a senhora AMELIA CECILIO, CPF n°
351.814.782-04 conjuge do ex-servidor FRANCISCO TERRES CECILIO,
falecido em 20 de Marco de 2021, conforme processo n° 19975.108.716/2021-
06, aposentado no cargo de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos , Classe
S, Padréo Il matricula SIAPE n° 2325236, oriundo do Ex-Territrio Federal de
Rondb6nia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo



Ano 82 - NUmero 87 Ministério da Economia Brasilia, 10 de maio de 2021 - 19

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Pessoal e Servico.

N° 4243 - A CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL DO EX-TERRITORIO
FEDERAL DE RONDONIA DO DEPARTAMENTO DE CENTRALIZAQAO DE
SERVIGOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA SECRETARIA, DE GESTAO
DE PESSOAL, no uso da competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria
DECIP/SGP N°13.751 de 27/12/2018, publicado no DOU de 28/12/2018, resolve:

Art. 1° - Conceder auxilio-funeral no valor de R$ 3.694,41 (trés mil,seiscentos e
noventa e quatro reais e quarenta e um centavos) com fundamento no art. 226
da Lein°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a senhora RONISE DIAS
MENDES, CPF n° 873.227.492-00, filha da ex-servidor MEIRE DIAS PEREIRA,
falecida em 30 de Marco de 2021, conforme processo n° 19975.109.066/2021-
16, aposentado no cargo de Agente de Portaria, Classe S, Padréo Il matricula
SIAPE n° 694555, oriundo do Ex-Territério Federal de Rondonia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Pessoal e Servico.

ROSANA BOTELHO DOS SANTOS

DIVISAO DE PESSOAL NO EX-TERRITORIO
FEDERAL DE RORAIMA

PORTARIA DIGEP/DECIP/RR N° 4849, DE 28 DE ABRIL DE 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL DO EX TERRITORIO FEDERAL DE
RORAIMA, DO DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVIGOS DE
INATIVOS E PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS, DA SECRETARIA DE
GESTAO E DESEMPENHO PESSOAL, DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO
DA ECONOMIA, no uso de sua atribuigdes legais que lhe confere o art. 1°
da Portaria n® 13.751 de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 249 de 28 de dezembro de 2018, resolve: Art. 1°Conceder
Retribuicéo por Titulagdo RT Stricto Sensu P6s Graduacéo em Educacéo Infantil
a servidora MEIRE APARECIDA RODRIGUES MOSENA, SIAPE, 708352,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Béasico Técnico Tecnoldégico,
conforme estruturagdo definida pela Lei 12.772/2012, com efeito financeiro a
partir de 21.10.2020 de acordo com o Parecer N° 012/2021 da
CPPD/DIGEP/RR, processo N° 19975.1124503/2020-32.Art. 2° Esta portaria
entra em vigor a partir da data de sua publicagéao.

OIAMA TEIXEIRA DE CASTRO JUNIOR

PORTARIA DIGEP/DECIP/RR N° 4855, DE 30 DE ABRIL DE 2021

O CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL DO EX- TERRITORIO FEDERAL DE
RORAIMA, DO DEPARTAMENTO DE CENTRALIZAGAO DE SERVIGOS DE
INATIVOS, PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS, DA SECRETARIA DE
GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO
DA ECONOMIA, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhe confere o Art. 1° da
Portaria n°® 13.751, de 27 de dezembro de 2018, Publicada no Diario Oficial da
Unido n° 249, de 28 de dezembro de 2018, resolve:Art. 1°-~Conceder Licenga
Prémio por Assiduidade com fundamento no art. 87, da Lei 8.112/90, para a
servidora MARLUCY SOARES SAMPAIO, cargo Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos, matricula SIAPE N° 705527, pertencente ao quadro de
pessoal do ex -Territério Federal de Roraima, no periodo de 03.05.2021
a 31.07.2021, por 90 (noventa)dias, referente ao quinquénio de 01.02.1978
a 30.01.1983, concomitante com o periodo de 01.08.2021 a 29.10.2021, por 90
(noventa) dias, referente ao quinquénio de 31.01.1983 & 29.01.1988 e
concomitante com o periodo de 30.10.2021 a 27.01.2022, por 90 (noventa) dias,
referente ao quinquénio de 30.01.1988 & 27.01.1993, processo
19975.109791/2021-86.Art. 2°-Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.Art. 3° -Publique-se em boletim de pessoal e servigo.

OIAMA TEIXEIRA DE CASTRO JUNIOR



